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គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 1 

គោលការណ៍ណណនាំ ស្ដីពីការវាយតម្លៃស្ដងដ់ាស្ណ្ឋា ោរម្ៃតងកលពជុា 
១. ស្ូចនករគោលម្ៃការផ្សពវផ្ាយគោលការណ៍គលើកកលពស្់គុណភាពៃរិស្ថា ៃ ៃិងអៃុវតតស្កលមភាពជាក់ណស្តងស្ម្រមាៃ់ម្រៃតិៃតតិការអាជីវកលមស្ណ្ឋា ោរ 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  

១១--កាការរផ្ផ្សសព្ព្វវផ្ផ្ាាយយ
គគោោលលកាការរណណ៍៍
គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់គគុុណណ
ភាភាព្ព្បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

វត្តាៃឯកស្ថរគោលការណ៍របស់
សណ្ឋា ោរសម្រាប់ការគលើកកម្ពស់
គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬាៃ
ផ្សព្វផ្ាយជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

វត្តាៃនៃការផ្សព្វផ្ាយគោល
ការណ៍របស់សណ្ឋា ោរសម្រាប់ការ
គលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃែល់
គភញៀវស្ែលចូលម្កស្ថន ក់គៅកន ុង
សណ្ឋា ោរ ((ោោកក់់បបញ្ញ្ឈឈររស្ថស្ថេេ កកសសញ្ជញ្ជាា
គគៅៅកកស្ស្ៃៃេេងងទ្ទ្ទ្ទួួ្លលគគភភញញ ៀៀវវ  តាតាម្ម្ម្រម្រចចកក
ររគគបបៀៀងង  អាអាងងស្ស្ហហលលទ្ទឹឹ្កក។។លល។។)) 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។  
ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្ល 
ជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្លគហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្ 
បរសិ្ថា ៃ។ ខ្េឹម្ស្ថរសកម្មភាព្សំខាៃ់ៗគែើម្បីសគម្រម្ចគោលបំណង ៃិង
ទ្ិសគៅម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយឱ្យែល់គភញៀវទងំអស់ស្ែលម្កស្ថន ក់គៅកន ុង
សណ្ឋា ោរ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- ាៃបិទ្ផ្ាយ ឬគាេះផ្ាយខ្េឹម្ស្ថរ
ស្ែលគភញៀវអាចគម្ើលគ ើញ ៃិងយល់
ាៃគោយង្ហយម្រសួល 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

វត្តាៃនៃការផ្សព្វផ្ាយគោល
ការណ៍របស់សណ្ឋា ោរសម្រាប់ការ
គលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃែល់
អនកផ្គត់្ផ្គង់តាម្រយៈការកំណត់្
គោលការណ៍កន ុងការទ្ិញទ្ៃិំញពី្អនក
ផ្គត់្ផ្គង់ (Purchasing Policy)   

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃកំណត់្លកខខ្ណឌ
ផ្លិត្ផ្លស្ែលម្រតូ្វទ្ិញ ឬលកខខ្ណឌ នែគូសហការ គោយបូកបញ្ចូល 
ការគិត្គូរពី្បរសិ្ថា ៃ  (Green Purchasing Policy)។ ៃិងលកខខ្ណឌ  
សំខាៃ់ៗម្រតូ្វាៃរលឹំកគៅកន ុងកិចចសៃាទ្ិញលក់ ឬគៅកន ុងការ 
ផ្សព្វផ្ាយគម្រជើសគរើសនែគូផ្គត់្ផ្គង់  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- ាៃគំរកិូចចសៃា ឬលិខិ្ត្ម្របកាសផ្ាយ
ពី្លកខខ្ណឌ គម្រជើសគរើសនែគូផ្គត់្ផ្គង់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃស្តតង់់ដាសណ្ឋាា គារបៃ�តងកម្ពុុ�ជា



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 2 

២២--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  
កកម្ម្មម វវិធិធីី  ៃៃិិងងស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរ

គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់កាការរ
យយលល់់ែែឹឹងងររបបសស់់

បបុុគគគគលលិិកកសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  
សសតតីីព្ពីី្បបញ្ជញ្ជាា បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃ  

វត្ដាៃកម្មវធីិ ស្ផ្ៃការ ឬកម្មវធីិ 
បណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកសណ្ឋា ោរ 
សតី ពី្ការគលើកកម្ពស់បរសិ្ថា ៃ  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវ កម្មវធីិ ស្ផ្ៃការ ឬកម្ម វធីិ 
បណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកអំពី្ចំគណេះែឹងទក់ទ្ងៃឹងបញ្ជា បរសិ្ថា ៃែល់
បុគគលិកសណ្ឋា ោរ ែូចជាបញ្ជា បស្ម្រម្ម្របួលអាកាសធាតុ្ បញ្ជា សំណល់ ឬ
ការស្កនចនសំណល់ ជាគែើម្ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកសរបុតាម្ស្ផ្នក 
ៃិងការបញ្ជា ក់ជាភាគរយបុគគលិកស្ែល
ទ្ទ្ួលាៃការបណត ុេះបណ្ឋត ល 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យ៉ា ងគោច៥០%នៃបុគគលិកម្របតិ្បត្តិការផ្ទា ល់ 

វត្ដាៃយៃតការជំរញុ ៃិងគលើកទ្ឹកចិត្ត
ឱ្យបុគគលិកស្ែលបំគរើការកន ុង
សណ្ឋា ោរចូលរមួ្ោំម្រទ្គោលការណ៍
បរសិ្ថា ៃរបស់សណ្ឋា ោរ  

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យបុគគលិកចូលរមួ្ោំម្រទ្គោលការណ៍ោំពារបរសិ្ថា ៃរបស់សណ្ឋា ោរ  
ែូចជាការផ្តល់បណណ សរគសើរ ឬវត្ា ុអៃុសាវរយ៍ី ថវកិា ឬម្គធាាយគផ្សង
គទ្ៀត្ ចំគពាេះបុគគលិក 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលធាេ ប់ទ្ទ្ួល
ាៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៣៣--កកម្ម្មម វវិធិធីីតាតាម្ម្ោោៃៃ  
ៃៃិិងងម្រម្រត្តួួ្ត្ត្ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយកកនន ុងុង

កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង  
បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃសសម្រម្រាាបប់់
ែែំំគគណណើើររកាការរអាអាជជីីវវ
កកម្ម្មមសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  

វត្តាៃយៃតការតាម្ោៃ វាយត្នម្េ  
ៃិងរាយការណ៍លទ្ធផ្លសតី ពី្ការអៃុ
វត្តគោលការណ៍របស់សណ្ឋា ោរ
សម្រាប់គលើកកម្ពស់គុណភាព្ 
បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការតាម្ោៃ វាយត្នម្េ  លទ្ធផ្ល ៃិង
ម្របសិទ្ធិភាព្អៃុវត្តៃូវរាល់គោលការណ៍មូ្លោា ៃម្រគឹេះគែើម្បីោំពារ 
បរសិ្ថា ៃស្ែលអាជីវកម្មាៃសគម្រម្ចោក់គចញកៃេងម្ក។ ៃិងម្រតូ្វកំណត់្
ផ្ងស្ែរៃូវអងគទ្ទ្ួលខុ្សម្រតូ្វតាម្ោៃវាយត្នម្េ  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- រាយការណ៍វាយត្នម្េលទ្ធផ្លតាម្
ស្ផ្នក 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

 
  

២- ការរៀ�ៀបចំំ២- ការរៀ�ៀបចំំ

កម្មមវិធីិី និិងផែ�នការកម្មមវិធីិី និិងផែ�នការ

លើ�ើកកម្ពពស់់ការ លើ�ើកកម្ពពស់់ការ 

យល់់ដឹឹងរបស់់យល់់ដឹឹងរបស់់

បុុគ្គគលិិកសណ្ឋាា គារបុុគ្គគលិិកសណ្ឋាា គារ  

សី្តី� ពីីបញ្ហាា បរិសិ្ថាា នសី្តី�ពីីបញ្ហាា បរិសិ្ថាា ន

វត្តតមានកម្មមវិធីិី ផែ�នការ ឬកម្មមវិធីិី

បណ្តុះះ ��បណ្តាាលបុ គ្គគលិិកសណ្ឋាា គារ

សី្តី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់បរិសិ្ថាា ន

អាជីវីកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវកម្មមវិធីិី ផែ�នការ ឬកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ ��បណ្តាាល  

បុុគ្គគលិិកអំំពីីចំំណេះ�ះដឹឹងទាក់់ទងនឹឹងបញ្ហាា បរិសិ្ថាា នដល់បុុគ្គគលិិកសណ្ឋាា គារ

ដូូចជាបញ្ហាា បម្រែ�ែបម្រួ�លអាកាសធាតុុ បញ្ហាា សំំណល់ ឬការកែ�ច្នៃ�ៃ

សំំណល់ជាដើ�ើម

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- បញ្ជីី�រាយនាមបុគ្គគលិិកសរុបុតាមផ្នែ�ែក

  និិងការបញ្ជាា ក់់ជាភាគរយបុុគ្គគលិិកដែ�ល

  ទទួួលបានការបណ្តុះះ ��បណ្តាាល

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%នៃ�បុគ្គគលិិកប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្ទាា ល់់

វត្តតមានយន្តតការជំំរុញុ និិងលើ�ើកទឹឹក 

ចិិត្តត ឱ្យយបុុគ្គគលិិកដែ�លបំរើើ�ការក្នុុ �ង

សណ្ឋាា គារចូូលរួមួគាំំទ្រ�

គោ�លការណ៍៍ បរិសិ្ថាា នរបស់់

សណ្ឋាា គារ

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងអនុវត្តតយន្តតការ ជាមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុ

ឱ្យយបុុគ្គគលិិកចូូលរួមួគាំំទ្រ�គោ�លការណ៍៍គាំំពារបរិសិ្ថាា នរបស់់សណ្ឋាា គារ

ដូូចជាការផ្តតល់បណ្ណណ សរសើ�ើរ ឬវត្ថុុ �អនុស្សាាវរីយ៍ី៍ ថវិកិា ឬមធ្យោ�ោបាយ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតចំំពោះ�ះបុគ្គគលិិក

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- បញ្ជីី�រាយនាមបុគ្គគលិិកដែ�លទទួួលបាន   

   ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

៣- កម្មមវិធីិីតាម៣- កម្មមវិធីិីតាម

ដាននិិងត្រួ�តពិនិិត្យយដាននិិងត្រួ�តពិនិិត្យយ

ក្នុុ �ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងក្នុុ �ងការគ្រ�ប់គ្រ�ង

បរិសិ្ថាា នសម្រា�ប់បរិសិ្ថាា នសម្រា�ប់

ដំំណើ�ើរការអាជី-ីដំំណើ�ើរការអាជី-ី

វកម្មមវកម្មមសណ្ឋាា គារសណ្ឋាា គារ

វត្តតមានយន្តតការតាមដាន វាយតម្លៃ�ៃ

និិងរបាយការណ៍៍លទ្ឋឋផលស្តី�ពីីការ

អនុវត្តតគោ�លការណ៍៍របស់់សណ្ឋាា គារ

សម្រា�ប់លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព

បរិសិ្ថាា ន

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងអនុវត្តតយន្តតការតាមដាន វាយតម្លៃ�ៃ  លទ្ឋឋផល និិង

ប្រ�សិទ្ធធភាពអនុវត្តតនូវរាល់់គោ�លការណ៍៍មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ� ដើ�ើម្បីី�គាំំពារ

បរិសិ្ថាា នដែ�លអាជីីវកម្មមបានសម្រេ�េចដាក់់ចេ�ញកន្លលងមក  និិងត្រូ�វកំណត់

ផងដែ�រនូូវអង្គគទទួួលខុុសត្រូ�វតាមដានវាយតម្លៃ�ៃ

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- របាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលតាម  

  ផ្នែ�ែក

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 3 

២. ស្ូចនករគោលម្ៃការគម្រៃើម្រាស្់ផ្លិតផ្លម្ៃតង 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
៤៤--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលកកនន ុងុង
ម្រម្រសសុុកកសសម្រម្រាាបប់់

ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរអាអាជជីីវវ
កកម្ម្មមសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  

វត្តាៃគោលការណ៍ ៃិងស្ផ្ៃការ
ចាស់លាស់គែើម្បីជំរញុ ៃិងគលើក
ទ្ឹកចិត្តកន ុងការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
កន ុងម្រសុក  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យស្ែលោំម្រទ្ការ
គម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក។ សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិការសណ្ឋា ោរ។  
ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់
ស្សតង ៃិងជាឯកស្ថរទ្ទ្ួលស្ថគ ល់គោយថាន ក់ែឹកនាំជាៃ់ខ្ពស់របស់ 
សណ្ឋា ោរ។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

វត្ា ុសិលបៈ វត្ា ុតុ្បស្ត្ង ស្ែលបំពាក់
គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ជាផ្លិត្ផ្ល
កន ុងម្រសុក 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុកជាគម្រគឿងសាា រៈគម្របើ
ម្រាស់ ឬសម្រាប់តុ្បស្ត្ងលម្អគៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

វត្ា ុសិលបៈ វត្ា ុតុ្បស្ត្ង ស្ែលបំពាក់
គៅកន ុងបៃាប់គភញៀវជាផ្លិត្ផ្លកន ុង
ម្រសុក 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុកជាគម្រគឿងសាា រៈ 
គម្របើម្រាស់ ឬសម្រាប់តុ្បស្ត្ងលម្អគៅកន ុងបៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅកន ុងបៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

នឹឹងផលិតផលសរុបុដែ�លកំពុុង់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

នឹឹងផលិតផលសរុបុដែ�លកំពុុង់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

អាជីវីកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផលក្នុុ �ងស្រុ�កជាគ្រឿ��ឿងសម្ភាា រៈៈ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់  ឬសម្រា�ប់តុុបតែ�ងលម្អអនៅ�ការិយិាល័យជួរួមុុខ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 4 

៤៤--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលកកនន ុងុង
ម្រម្រសសុុកកសសម្រម្រាាបប់់

ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរអាអាជជីីវវ
កកម្ម្មមសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  

គម្រគឿងឧបគភាគបរគិភាគសម្រាប់ផ្គត់្
ផ្គង់ជូៃគភញៀវគម្របើម្រាស់វត្ា ុធាតុ្គែើម្
កន ុងម្រសុក 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុកជាវត្ា ុធាតុ្គែើម្
សម្រាប់គរៀបចំជាម្ា ូបអាោរជូៃគភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក
ស្ែលគម្របើម្រាស់ជាវត្ា ុធាតុ្គែើម្សម្រាប់
គរៀបចំម្ា ូបអាោរ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

៥៥--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លល  

ស្ស្ែែលលម្មិិ្ៃៃបប៉ា៉ា េះេះពាពាលល់់
ធធងងៃៃ់់ធធងងររែែលល់់  

បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃសសម្រម្រាាបប់់
ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរ  

អាអាជជីីវវកកម្ម្មម   

វត្តាៃគោលការណ៍ ៃិងស្ផ្ៃការ
ចាស់លាស់គែើម្បីជំរញុ ៃិងគលើក
ទ្ឹកចិត្តកន ុងការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
ស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ធងៃ់ធងរែល់បរសិ្ថា
ៃសម្រាប់ម្របតិ្បត្តិការអាជីវកម្ម   

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យស្ែលោំម្រទ្ការ
គម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ែល់បរសិ្ថា ៃ ឬប៉ាេះពាល់តិ្ចតួ្ច 
សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិការម្របចំនថងរបស់ខ្េួៃ។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់
ពី្គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតង ៃិងជាឯកស្ថរទ្ទ្ួល
ស្ថគ ល់គោយថាន ក់ែឹកនាំជាៃ់ខ្ពស់របស់សណ្ឋា ោរ។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

សាា រៈគម្របើម្រាស់សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិ
ការគសវាកម្មការយិល័យជួរមុ្ខ្ 
គលើកទ្ឹកចិត្តែល់ការគម្របើម្រាស់
ម្របគភទ្ផ្លិត្ផ្ល Eco-friendly 
Products 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ែល់បរសិ្ថា ៃ 
ឬប៉ាេះពាល់តិ្ចតួ្ច ជាគម្រគឿងសាា រៈគម្របើម្រាស់ ឬសម្រាប់តុ្បស្ត្ងលម្អ
គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លទំងគនាេះ
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ង 
គម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 
 
  

នឹឹងផលិតផលសរុបុដែ�លកំពុុង់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

៤- ការជំំរុញុ និិង៤- ការជំំរុញុ និិង

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ផលិតផលក្នុុ �ងផលិតផលក្នុុ �ង

ស្រុ�កសម្រា�ប់ស្រុ�កសម្រា�ប់

ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�តិបត្តិិ�ការ

អាជីីវកម្មមអាជីីវកម្មម

សណ្ឋាា គារសណ្ឋាា គារ

គ្រឿ��ឿងឧបភោ�គបរិភិោ�គសម្រា�ប់

ផ្គគត់់ផ្គគង់់ជូូនភ្ញៀ�ៀ�វប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់វត្ថុុ �ធាតុុ 

ដើ�ើមក្នុុ �ងស្រុ�ក

អាជីវីកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផលក្នុុ �ងស្រុ�កជាវត្ថុុ �ធាតុុដើ�ើម

សម្រា�ប់រៀ�ៀបចំំជាម្ហូូ �បអាហារជូនូភ្ញៀ�ៀ�វ

- មានបញី្ចី�ឈ្មោះ�ះ �ផលិតផលក្នុុ �ងស្រុ�ក 

  ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជាវត្តុុ �ធាតុុដើ�ើមសម្រា�ប់

  រៀ�ៀបចំំជាម្ហូូ �បអាហារ

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប  

   និិងផលិតផលសរុបុដែ�លកំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%

៥- ៥- ការជំំរុញុ និិងការជំំរុញុ និិង

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ផលិតផលដែ�លផលិតផលដែ�ល

មិិនប៉ះះ�ពាល់់មិិនប៉ះះ �ពាល់់

ធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់ធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់

បរិសិ្ថាា នសម្រា�ប់បរិសិ្ថាា នសម្រា�ប់

ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�តិបត្តិិ�ការ

អាជីីវកម្មមអាជីីវកម្មម

វត្តតមានគោ�លការណ៍៍ និិងផែ�នការ

ច្បា�ស់់លាស់់ដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុ និិងលើ�ើក  

ទឹឹកចិិត្តតក្នុុ �ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផល 

ដែ�លមិនប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងដល់បរិសិ្ថាា ន 

សម្រា�ប់ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីវីកម្មម

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវឯកសារជាមូូលដ្ឋាា នមួយដែ�លគាំំទ្រ�ការ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផលដែ�លមិនប៉ះះ�ពាល់់ដល់បរិសិ្ថាា ន ឬប៉ះះ �ពាល់់តិិចតួច

សម្រា�ប់ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់់ខ្លួួ�ន។ ឯកសារនេះ�ះ មានបញ្ជាា ក់់

ច្បា�ស់់លាស់់ពីីគោ�លបំណង និិងទិិសដៅ�លទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែង និិងជាឯក

សារទទួួលស្គាាល់ ដោ�យថ្នាាក់ ដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់់របស់់សណ្ឋាា គារ។

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

សម្ភាា រៈៈប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្រា�ប់ប្រ�តិបត្តិិ�

ការសេ�វាកម្មមការិយិាល័យជួរួមុុខ

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ប្រ�ភេ�ទផលិតផល Eco-friendly 

Products

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផលដែ�លមិនប៉ះះ�ពាល់់ដល់

បរិសិ្ថាា ន ឬប៉ះះ �ពាល់់តិិចតួចជាគ្រឿ��ឿងសម្ភាា រៈៈប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬសម្រា�ប់

តុុបតែ�ងលម្អអនៅ�ការិយិាល័យជួរួមុុខ

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �ផលិតផលទាំំងនោះ�ះ

  ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ការិយិាល័យជួរួមុុខ

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប 

  នឹឹងផលិតផលសរុបុដែ�លកំពុុង

  ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 5 

៥៥--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លល  

ស្ស្ែែលលម្មិិ្ៃៃបប៉ា៉ា េះេះពាពាលល់់
ធធងងៃៃ់់ធធងងររែែលល់់  

បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃសសម្រម្រាាបប់់
ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរ  

អាអាជជីីវវកកម្ម្មម  

សាា រៈគម្របើម្រាស់សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិ
ការគសវាកម្មបៃាប់ជាផ្លិត្ផ្ល
ស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ធងៃ់ធងរែល់បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ែល់បរសិ្ថា ៃ 
ឬប៉ាេះពាល់តិ្ចតួ្ច ជាគម្រគឿងសាា រៈគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ ឬសម្រាប់គធវើគស
វាកម្មសាអ ត្បៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លទំងគនាេះ
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅកន ុងបៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លទំងគនាេះ
ស្ែលគម្របើម្រាស់សម្រាប់គធវើគសវាកម្ម
សាអ ត្បៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៧០% 

ចូលរមួ្កន ុងយុទ្ធនាការ ““ទ្ទីី្ម្រម្រកកុុងងស្ថស្ថអអ ត្ត្  
ជាជាទ្ទីី្ម្រម្រកកុុងងស្ស្ែែលលោោមម ៃៃសសំំរារាម្ម្ជាជាថថងង់់  
ាាេេ សសាាីីកកគគហហើើររតាតាម្ម្ខ្ខ្យយលល់់”” 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងចូលរមួ្ជាម្របចំកន ុងយុទ្ធនាការគៃេះជាមួ្យអាជាញ ធ
រមូ្លោា ៃ ឬគរៀបចំគោយអាជីវកម្មផ្ទា ល់ គោយាៃជារបូភាព្បញ្ជា ក់
អម្ជាមួ្យកាលបរគិចេទ្ចូលរមួ្ ឬាៃគរៀបចំជាកម្មវធីិកាត់្បៃាយការ
គម្របើម្រាស់ថង់ផ្ទេ ស់សាីក គៅកន ុងការម្របតិ្បត្តិការអាជីវកម្មសណ្ឋា ោរ
គោយាៃឯកស្ថរសំអាង (ឯកស្ថររាយការណ៍ ឬជាស្ផ្ៃការនៃការ
អៃុវត្តស្ែលាៃការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់ម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ)     

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

  

៦- ការជំំរុញុ និិង៦- ការជំំរុញុ និិង

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ផលិតផលដែ�លផលិតផលដែ�ល

មិិនប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរមិិនប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ

ដល់បរិសិ្ថាា នដល់បរិសិ្ថាា ន

សម្រា�ប់ប្រ�តិបត្តិិ�សម្រា�ប់ប្រ�តិបត្តិិ�

អាជីីវកម្មមអាជីីវកម្មម

ដោ�យមានឯកសារសំំអាង (ឯកសារ

របាយការណ៍៍ ឬជាផែ�នការនៃ�ការ

អនុវត្តតដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់

ត្រឹ�មត្រូ�វ)

ដោ�យមានឯកសារសំំអាង (ឯកសាររបាយការណ៍៍ ឬជាផែ�នការនៃ�ការ

អនុវត្តតដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់ ត្រឹ�មត្រូ�វ)

 - មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �ផលិតផលទាំំងនោះ�ះ

   ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ �ងបន្ទទប់ភ្ញៀ�ៀ�វ

 - មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �ផលិតផលទាំងនោះ�ះ

   ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�សេ�វាកម្មម

   សម្អាាត បន្ទទប់ភ្ញៀ�ៀ �វ

 - មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប 

   នឹឹងផលិតផលសរុបុដែ�លកំពុុង

   ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
  មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៧០%

ចូូលរួមួក្នុុ �ងយុុទ្ធធនាការ   ៉៉ទីីក្រុ�ងស្អាាត ទីីក្រុ�ងស្អាាត

ជាទីីក្រុ�ងដែ�លគ្មាានសំ រាមជាថង់់ជាទីីក្រុ�ងដែ�លគ្មាានសំ រាមជាថង់់

ប្លាាស្ទីី� កហើ�ើរតាមខ្យយល់់  ៉៉ប្លាាស្ទីី� កហើ�ើរតាមខ្យយល់់  ៉៉

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងចូូលរួមួប្រ�ចាំំក្នុុ �ងយុុទ្ឋឋនាការនេះ�ះជាមួួយអាជ្ញាាធ រ

មូូលដ្ឋាា ន ឬរៀ�ៀបចំំដោ�យអាជីីវកម្មមផ្ទាា ល់់ ដោ�យមានជារូបូភាពបញ្ជាា ក់់

អមជាមួួយកាលបរិចិ្ឆេ�េទចូូលរួមួ ឬមានរៀ�ៀបចំំជាកម្មមវិធីិីកាត់់បន្ថថយការ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថង់់ផ្លាា ស់់ស្ទីី�ក នៅ�ក្នុុ �ងការប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីវីកម្មមសណ្ឋាា គារ

ដោ�យមានឯកសារសំំអាង (ឯកសាររបាយការណ៍៍ ឬជាផែ�នការនៃ�ការ

អនុវត្តតដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់ ត្រឹ�មត្រូ�វ)

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �ផលិតផលទាំំងនោះ�ះ

  ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ការិយិាល័យជួរួមុុខ

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប 

  នឹឹងផលិតផលសរុបុដែ�លកំពុុង

  ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 6 

៣. ស្ូចនករគោលម្ៃការចលូរួលការអភិវឌ្ឍស្ហគលៃ ៍  

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
៦៦--កកម្ម្មម វវិធិធីី  ៃៃិិងង

សសកកម្ម្មមភាភាព្ព្ចចូូលលររួមួ្ម្
ែែលល់់កាការរអអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍ

សសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

វត្តាៃកម្មវធីិ ៃិងសកម្មភាព្ចូលរមួ្
ែល់ការអភិវឌ្ឍសហគម្ៃ៍ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិ ស្ផ្ៃការសកម្មភាព្ជាក់ស្សតង
ទក់ទ្ងៃឹងការអភិវឌ្ឍសហគម្ៃ៍ គទេះកន ុងរបូភាព្ណ្ឋក៏គោយ។  
កម្មវធីិ ៃិងសកម្មភាព្ទំងគនាេះអាចជាការអភិវឌ្ឍរបូវៃត ឬចំគណេះែឹង។  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីគរៀបរាប់សកម្មភាព្ស្ែលាៃគធវើ ឬ
គម្រោងៃឹងគធវើ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

បុគគលិកបគម្រម្ើការកន ុងស្ផ្នកម្របតិ្បត្តិ
ការផ្ទា ល់ជាម្របជាសហគម្ៃ៍ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្តល់ឱ្កាសការង្ហរែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍ផ្ទា ល់ឱ្យ
បគម្រម្ើការគៅកន ុងអាជីវកម្ម របស់ខ្េួៃ  

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបុគគលិកទំងអស់ 
- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយៃូវ

បុគគលិកជាម្របជាសហគម្ៃ៍គធៀបៃឹង
ចំៃួៃបុគគលិកសរបុ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច២០% 

ចូលរមួ្កន ុងគំគរាងអភិវឌ្ឍគហោា
រចនាសម្ព័ៃធសហគម្ៃ៍ 

អាជីវកម្មាៃចូលរមួ្ជាក់ស្សតងជាមួ្យគំគរាងអភិវឌ្ឍគហោា រចនាសម្ព័ៃធ
សហគម្ៃ៍កន ុងរយៈគព្ល ៦ស្ខ្ចុងគម្រកាយ។  

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬាៃ 
កម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  
 
  

សូចូនាករលម្អិិ�ត លក្ខខណវិនិិច័ិ្ឆ័�យនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ សូចូនាកររង្វាា ស់់ លក្ខខខណ្ឌឌ

៦  - កម្មម វិធីិី និិង៦  - កម្មម វិធីិី និិង
សកម្មមភាពចូលរួមួសកម្មមភាពចូលរួមួ
ដល់ការអភិវឌ្ឍឍដល់ការអភិវឌ្ឍឍ

សហគមន៍សហគមន៍

វត្តតមានកម្មម វិធីិី  និិងសកម្មមភាព

ចូូលរួមួដល់ការអភិវឌ្ឍឍសហគមន៍

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវកម្មម វិធីិី ផែ�នការសកម្មមភាពជាក់់ស្តែ�ែង

ទាក់់ទងនឹឹងការអភិវឌ្ឍឍសហគមន៍ ទោះ�ះក្នុុ �ងរូបូភាពណាក៏ដោ�យ។

កម្មមវិធីិី និិងសកម្មមភាពទាំងនោះ�ះអាចជាការអភិវឌ្ឍឍរូបូវន្តត ឬចំំណេះ�ះដឹឹង។

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

  ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- បញ្ជីី�រៀ�ៀបរាប់់សកម្មមភាពដែ�លបានធ្វើ�ើ� ឬ

  គ្រោ��ងនឹឹងធ្វើ�ើ�

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

បុុគ្គគលិិកបម្រើ�ើ�ការក្នុុ �ងផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�

ការផ្ទាា ល់់ជាប្រ�ជាសហគមន៍

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងផ្តតល់ឱកាសការងារដល់ប្រ�ជាសហគមន៍ផ្ទាា ល់់

ឱ្យយបម្រើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ �ងអាជីីវកម្មម របស់់ខ្លួួ�ន

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយនូូវ   

  បុុគ្គគលិិកជាប្រ�ជាសហគមន៍ធៀ�ៀបនឹឹង

  ចំំនួួនបុគ្គគលិិកសរុបុ

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច២០%

ចូូលរួមួក្នុុ �ងគំំរោ�ងអភិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា  ​-

រចនាសម្ព័័�ន្ធធសហគមន៍

អាជីីវកម្មមបានចូលរួមួជាក់់ស្តែ�ែងជាមួួយគំំរោ�ងអភិឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា  រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

សហគមន៍ក្នុុ �ងរយះះពេ�ល ៦ខែ�ចុងក្រោ��យ។

- មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមាន

  កម្មម វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់និិង   

  បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬមានរូបូភាពបញ្ជាា ក់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 7 

៧៧--កកម្ម្មម វវិធិធីីគគលលើើកក
កកម្ម្ពពសស់់កាការរយយលល់់
ែែឹឹងងអអំំព្ពីី្បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃ

ែែលល់់ម្រម្របបជាជាព្ព្លលររែែាា
កកនន ុងុងសសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

វត្តាៃកម្មវធីិ ៃិងសកម្មភាព្ជម្រមុ្ញ
ម្របជាព្លរែាកន ុងសហគម្ៃ៍ ឱ្យាៃ
យល់ ៃិងចូលរមួ្ែល់ការគលើក
កម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាកម្មវធីិ សកម្មភាព្ការង្ហរ ៃិងឯកស្ថរសម្រាប់
បញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ការគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជា
ព្លរែាកន ុងសហគម្ៃ៍ (ឧ. បញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ការកាត់្បៃាយការ
គម្របើម្រាស់ថង់ផ្ទេ ស់សាីក ការស្កនចនសំណល់ ឬវធីិស្ថញ្ជ្សតកាត់្បៃាយ
សំណល់ជាគែើម្)។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

ការបញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ 
បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍គោយ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃចូលរមួ្ជាក់ស្សតងៃិងគោយផ្ទា ល់ កន ុងសកម្មភាព្បណត ុេះ 
បណ្ឋត លៃិងបញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍ 
កន ុងរយៈគព្ល១ឆ្ន ំចុងគម្រកាយ។  

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច១ែងកន ុង១ឆ្ន  ំ

ការបញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ 
បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍គោយ
ម្របគយល 

អាជីវកម្មាៃចូលរមួ្គោយម្របគយល កន ុងសកម្មភាព្បណត ុេះបណ្ឋត លៃិង
បញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍កន ុងរយៈគព្ល៦ស្ខ្
ចុងគម្រកាយ។   

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
កម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ ៃិង 
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៨៨--កាការរចចូូលលររួមួ្ម្
គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់  

វវបបបបធធម្ម៌៌្  ម្រម្របបននព្ព្ណណីី    
ទ្ទំំ្គគៃៃៀៀម្ម្ទ្ទំំ្លាលាបប់់

ររបបសស់់ម្រម្របបជាជាព្ព្លលររែែាា
កកនន ុងុងសសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

វត្តាៃយៃតការ ស្ផ្ៃការស្ថរកា 
គលើកកម្ពស់វបបធម៌្ម្របនព្ណី 
ទ្ំគៃៀម្ទ្ំលាប់ ៃិងលកខណៈពិ្គសស
សម្រាប់សហគម្ៃ៍  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាយៃតការ ស្ផ្ៃការស្ថរកាគលើកកម្ពស់វបបធម៌្ 
ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ំលាប់ ៃិងលកខណៈពិ្គសសសម្រាប់សហគម្ៃ៍។  
យៃតការ ឬស្ផ្ៃការគនាេះម្រតូ្វកំណត់្ទ្ិសគៅលទ្ធផ្លចាស់លាស់។  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

 

៧- កម្មម វិធីិីលើ�ើក៧- កម្មម វិធីិីលើ�ើក

កម្ពពស់់ការយល់់កម្ពពស់់ការយល់់

ដឹឹងអំំពីីបរិសិ្ថាា នដឹឹងអំំពីីបរិសិ្ថាា ន

ដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

ក្នុុ �ងសហគមន៍ក្នុុ �ងសហគមន៍

វត្តតមានកម្មមវិធីិី ផែ�នការ ឬកម្មមវិធីិី

បណ្តុះះ ��បណ្តាាលបុ គ្គគលិិកសណ្ឋាា គារ

សី្តី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់បរិសិ្ថាា ន

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំជាកម្មមវិធីិី សកម្មមភាពការងារ និិងឯកសារសម្រា�ប់

បញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីីការលើ�ើកម្ពពស់់គុុណភាពបរិសិ្ថាា នដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 

ក្នុុ �ងសហគមន៍ (ឧ. បញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីីការកាត់់បន្ថថយការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 

ថង់់ផ្លាា ស់់ស្ទីី�ក ការកែ�ច្នៃ�ៃសំំណល់ ឬវិធីិីសាស្រ្ត�តកាត់់បន្ថថយសំំណល់

ជាដើ�ើម)។

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

  ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

ការបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិសិ្ថាា ន

ដល់ប្រ�ជាសហគមន៍ដោ�យផ្ទាា ល់់

អាជីីវកម្មមបានចូលរួមួជាក់់ស្តែ�ែងនិិងដោ�យផ្ទាា ល់់ ក្នុុ �ងសកម្មមភាពបណ្តុះះ �� 

បណ្តាាល និិងបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិសិ្ថាា នដល់ប្រ�ជាសហគមន៍

ក្នុុ �ងរយៈៈពេ�ល១ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ។

 - មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមាន

   កម្មម វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់និិង

   បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬមានរូបូភាពបញ្ជាា ក់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច១ដងក្នុុ �ង១ឆ្នាំំ�

ការបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីី

បរិសិ្ថាា នដល់ប្រ�ជាសហគមន៍

ដោ�យប្រ�យោ�ល

អាជីីវកម្មមបានចូលរួមួដោ�យប្រ�យោ�ល ក្នុុ �ងសកម្មមភាពបណ្តុះះ ��បណ្តាាល

និិងបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិសិ្ថាា នដល់ប្រ�ជាសហគមន៍ក្នុុ �ងរយៈៈពេ�ល 

៦ខែ�ចុងក្រោ��យ។

- មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមាន

  កម្មម វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់និិង

  បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬមានរូបូភាពបញ្ជាា ក់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

៨- ការចូូលរួមួ៨- ការចូូលរួមួ

លើ�ើកកម្ពពស់់លើ�ើកកម្ពពស់់

វប្បបធម៌ ប្រ�ណៃ�ណីវប្បបធម៌ ប្រ�ណៃ�ណី

ទំំនៀ�ៀមទំលាប់់ទំំនៀ�ៀមទំលាប់់

របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

ក្នុុ �ងសហគមន៍ក្នុុ �ងសហគមន៍

វត្តតមានយន្តតការ ផែ�នការថែ�រក្សា�

លើ�ើកកម្ពពស់់វប្បបធម៌ប្រ�ពៃ�ណី 

ទំំនៀ�ៀមទំលាប់់ និិងលក្ខខណៈៈ

ពិិសេ�សសម្រា�ប់សហគមន៍

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំជាយន្តតការ ផែ�នការថែ�រក្សា�លើ�ើកកម្ពពស់់វប្បបធម៌

ប្រ�ពៃ�ណី ទំំនៀ�ៀមទំលាប់់ និិងលក្ខខណៈៈពិិសេ�សសម្រា�ប់សហគមន៍។

យន្តតការ ឬផែ�នការនោះ�ះត្រូ�វកំណត់ទិិសដៅ�លទ្ឋឋផលច្បា�ស់់លាស់់។

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 8 

៨៨--កាការរចចូូលលររួមួ្ម្
គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់  

វវបបបបធធម្ម៌៌្  ម្រម្របបននព្ព្ណណីី    
ទ្ទំំ្គគៃៃៀៀម្ម្ទ្ទំំ្លាលាបប់់
ររបបសស់់ម្រម្របបជាជា
ព្ព្លលររែែាាកកនន ុងុង  
សសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

ការបង្ហា ញសិលបៈ វបបធម៌្ 
ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវ
គទ្សចរ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំកាលវភិាគចាស់លាស់(យ៉ា ងគោច  
២ែង/សាត ហ៍) អំពី្កម្មវធីិបង្ហា ញ (គៅៃឹងកស្ៃេងឬនាំគៅទ្សសនា) 
សិលបៈ វបបធម៌្ ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវគទ្សចរ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច២ែង/សាត ហ៍ 

ការផ្សព្វផ្ាយអំពី្សិលបៈ វបបធម៌្ 
ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវ
គទ្សចរ 

អាជីវកម្មាៃគម្របើម្រាស់ម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីផ្សព្វផ្ាយ 
វបបធម៌្ ម្របនម្រព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវស្ែលម្កស្ថន ក់គៅកន ុង
សណ្ឋា ោរ តាម្រយៈការោក់តំាងវត្ា ុសិលបៈ ការគសេៀកសគម្េ ៀកបំពាក់
ម្របនព្ណីសម្រាប់បុគគលិកជួរមុ្ខ្ ឬាៃម្គធាាយនៃការផ្សព្វផ្ាយ
គផ្សងគទ្ៀត្ 

- ាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៤. ស្ូចនករគោលម្ៃកលមវិធីអភិវឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃលៃុស្ស 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
៩៩--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  

កកម្ម្មម វវិធិធីី  
បបណណតត ុេុះេះបបណ្ឋណ្ឋតត លល  

បបុុគគគគលលិិកក  

វត្តាៃឯកស្ថរបណត ុេះបណ្ឋត ល
សម្រាប់បុគគលិក 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរសម្រាប់បណត ុេះបណ្ឋត ល បុគគលិក 
គៅតាម្មុ្ខ្ជំនាញ ៃិងការយល់ែឹងជាស្ថធារណៈស្ែលចំាច់ ៃិង 
ត្ម្រមូ្វ។ ឯកស្ថរបណត ុេះបណ្ឋត លអាចជា ឯកស្ថរសម្រាប់បណត ុេះបណ្ឋត ល
គៅមុ្ៃគព្លចប់គផ្តើម្ការង្ហរ(Orientation course) ឬកំឡុងគព្ល
ម្របតិ្បត្តិការង្ហរ (Refreshment course) 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  
 

៤.   សូចូនាករគោ�លនៃ�កម្មមវិធីិីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនធានមនុស្សស

សូចូនាករលម្អិិ�ត លក្ខខណវិនិិច័ិ្ឆ័�យនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ សូចូនាកររង្វាា ស់់ លក្ខខខណ្ឌឌ

៩ - ការរៀ�ៀបចំំ៩ - ការរៀ�ៀបចំំ
កម្មម វិធីិីបណ្តុះះ �� កម្មម វិធីិីបណ្តុះះ �� 

បណ្តាាល បណ្តាាល
បុុគ្គគលិិកបុុគ្គគលិិក

វត្តតមានឯកសារបណ្តុះះ ��បណ្តាាល

សម្រា�ប់បុុគ្គគលិិក

អាជីវីកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវឯកសារសម្រា�ប់បណ្តុះះ ��បណ្តាាលបុ គ្គគលិិក

ទៅ�តាមមុខជំំនាញ និិងការយល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈដែ�លចាំំបាច់់ និិង

តម្រូ�វ។ ឯកសារបណ្តុះះ ��បណ្តាាល អាចជា ឯកសារសម្រា�ប់បណ្តុះះ �� 

បណ្តាាលនៅ �មុុនពេ�លចាប់ផ្តើ�ើ�មការងារ (Orientation course) ឬ

កំំឡុុងពេ�លប្រ�តិបត្តិិ�ការងារ (Refreshment course)

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន (*)មិិនមាន (*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 9 

៩៩--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  
កកម្ម្មម វវិធិធីី  

បបណណតត ុេុះេះបបណ្ឋណ្ឋតត លល  
បបុុគគគគលលិិកក  

ការបណត ុេះបណ្ឋត លវគគវមិ្រកឹត្យការ
ជំនាញ ែល់បុគគលិកម្របតិ្បត្តិការ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិ ឬាៃបញ្ាូៃបុគគលិកចូលរមួ្ 
វគគវមិ្រកឹត្យការគលើជំនាញស្ែលម្រតូ្វអៃុវត្ត 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគវមិ្រកឹត្យការ ៃិងាៃបញ្ជា ក់
ចំៃួៃជាភាគរយ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

ការបណត ុេះបណ្ឋត លវគគខ្េីពាក់ព័្ៃធៃឹង
ជំនាញ ែល់បុគគលិកម្របតិ្បត្តិការ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិ ឬាៃបញ្ាូៃបុគគលិកចូលរមួ្វគគខ្េី
គលើជំនាញស្ែលម្រតូ្វអៃុវត្ត 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគខ្េី ៃិងាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃជា 
ភាគរយ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៣០% 

ការបណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្ចំគណេះែឹង
ទ្ូគៅ ែល់បុគគលិកម្របតិ្បត្តិការ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិបណត ុេះបណ្ឋត ល ឬាៃបញ្ាូៃបុគគលិ
លកចូលរមួ្ការបណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្ចំគណេះែឹងទ្ូគៅ (General 
knowledge) ែូចជាការម្រស្ថវម្រជាវថមីៗ ការគធវើអនាម័្យ ខ្េួៃម្រាណ ការ
គសេៀកពាក់ ការម្រាម្រស័យទក់ទ្ងជាគែើម្  ៃិងឯកស្ថរបណត ុេះបណ្ឋត លវគគ
ខ្េីគោយាៃភាា ប់កាលវភិាគសិកា។ 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគ  ៃិងាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃជាភាគ
រយ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៣០% 



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 10 

១១០០--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  
កកម្ម្មម វវិធិធីីផ្ផ្សសព្ព្វវផ្ផ្ាាយយ  

បបណណតត ុេុះេះបបណ្ឋណ្ឋតត លលបបៃៃតត
អអំំព្ពីី្សសងងគគម្ម្  

វត្តាៃឯកស្ថរផ្សព្វផ្ាយបណត ុេះ 
បណ្ឋត លបៃតអំពី្សងគម្ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរសម្រាប់ផ្សព្វផ្ាយ ៃិង 
បណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្សងគម្សម្រាប់បុគគលិករបស់ខ្េួៃ។ ឧទហរណ៍៖ បញ្ជា
គម្រគឿងគញៀៃ ការបញ្ជ្ញ្ជា បស្យៃឌ័្រ ការជួញែូរញ្ជ្សតី  ៃិងកុារ ជាគែើម្។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

ការបណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកជាជៃ
បគង្ហគ ល ផ្សព្វផ្ាយបៃតចំគណេះែឹង
ពាក់ព័្ៃធៃឹងសងគម្  

អាជីវកម្មាៃចត់្តំាងៃិងបណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកបគង្ហគ ល សម្រាប់ការ
ផ្សព្វផ្ាយបៃតចំគណេះែឹងពាក់ព័្ៃធៃឹងសងគម្។ 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬរបូភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគ  

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥នាក់ 

វត្តាៃកម្មវធីិផ្សព្វផ្ាយបណត ុេះ 
បណ្ឋត លបៃតអំពី្សងគម្ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិផ្សព្វផ្ាយបណត ុេះបណ្ឋត លបៃត ឬ
ាៃបញ្ាូៃបុគគលិកចូលរមួ្ការបណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្សងគម្ 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬរបូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

 

  

១០ - ការរៀ�ៀបចំំ១០ - ការរៀ�ៀបចំំ

កម្មម វិធីិីផ្សសព្វវផ្សា�យកម្មមវិធីិីផ្សសព្វវផ្សា�យ

បណ្តុះះ ��បណ្តាាល បណ្តុះះ ��បណ្តាាល

បន្តតអំំពីីសង្គគមបន្តតអំំពីីសង្គគម

វត្តតមានឯកសារផ្សសព្វវផ្សា�យបណ្តុះះ ��

បណ្តាាល បន្តតអំំពីីសង្គគម

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវឯកសារសម្រា�ប់ផ្សសព្វវផ្សា�យ និិងបណ្តុះះ ��

បណ្តាាល អំំពីីសង្គគមសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�ន។ ឧទាហរណ៍៍ ៖ បញ្ហាា

គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ការបញ្ជៀ�ៀ�បយែ�នឌ័រ ការជួញួដូូរស្ត្រី�� និិងកុុមារ ជាដើ�ើម។

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

ការបណ្តុះះ ��បណ្តាាលបុ គ្គគលិិកជាជន

បង្គោ�ោល  ផ្សសព្វវផ្សា�យបន្តតចំំណេះ�ះដឹឹង

ពាក់់ព័័ន្ឋឋនឹងសង្គគម

អាជីីវកម្មមបានចាត់តាំំងនិិងបណ្តុះះ ��បណ្តាាលបុ គ្គគលិិកបង្គោ�ោលសម្រា�ប់

ការផ្សសព្វវផ្សា�យបន្តតចំំណេះ�ះដឹឹងពាក់់ព័័ន្ឋឋនឹងសង្គគម។

- មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមានកម្មម

   វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់និិង   

   បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬរូបូភាព

- មានបញ្ជីី�រាយនាមបុគ្គគលិិកដែ�លបាន 

  ចូូលរួមួវគ្គគ

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥នាក់់

វត្តតមានកម្មម វិធីិីផ្សសព្វវផ្សា�យបណ្តុះះ ��

បណ្តាាល បន្តតអំំពីីសង្គគម

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវកម្មម វិធីិីផ្សសព្វវផ្សា�យបណ្តុះះ ��បណ្តាាល បន្តត 

ឬបានបញ្ជូូ�នបុគ្គគលិិកចូូលរួមួការបណ្តុះះ ��បណ្តាាល អំំពីីសង្គគម

- មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមាន

  កម្មម វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់ និិង   

  បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬមានរូបូភាពបញ្ជាា ក់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 11 

៥. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងស្ាំណល់រឹង 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  

១១១១--កាការរស្ស្ណណនានាំ ំ 
ព្ព្ៃៃយយលល់់បបង្ហង្ហាា ញញអអំំព្ពីី្
បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សសកកនន ុងុង  
កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង  
កាកាកកសសំំណណលល់់  
ឱ្ឱ្យយាាៃៃម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

 

វត្តាៃគោលការណ៍អំពី្បគចចកគទ្ស 
រគបៀប ៃិងវធីិស្ថញ្ជ្សតង្ហយៗសម្រាប់
ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរបគចចកគទ្សអំពី្រគបៀប ៃិងវធីិ 
ស្ថញ្ជ្សតង្ហយៗរបស់សណ្ឋា ោរ សម្រាប់ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ  
ែូចជាការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ការស្កនចនកាក
សំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ ៃិងការគធវើកំប៉ាុសសកម្មជាគែើម្ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

ការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ផ្ាេះាយ 
តាម្រយៈការស្កនចនកាកសំណល់ 
(កំប៉ាុសតកម្ម ) 

អាជីវកម្មាៃអៃុវត្តការស្កនចនសំណល់ផ្ាេះាយ ែូចជាម្ា ូបអាោរ ស្ផ្េគ ើ 
ម្រតី្ ស្ថច់គៅសល់ ឬខូ្ចគុណភាព្សម្រាប់គធវើកំប៉ាុសតកម្ម  

- ទ្ីតាំងគធវើកំប៉ាុសត  
- ការបង្ហា ញពី្វធីិស្ថញ្ជ្សត ៃិងលទ្ធផ្ល
សគម្រម្ចាៃគិត្ជាម្ធយម្ 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  
យ៉ា ងគោច៥០% 

ការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ 
តាម្រយៈការស្កនចនកាកសំណល់
គែើម្បីគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ (Recycle) 

អាជីវកម្មាៃអៃុវត្តការស្កនចនសំណល់គោយយកកាកសំណល់ម្កស្កនចន
គែើម្បីគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ែចូជាការស្កនចនសំបកែបជ័រ ម្រកោស ស្ែក 
កំប៉ាុង គៅជាផ្លិត្ផ្លថមីមួ្យគែើម្បីគម្របើម្រាស់ 

- ទ្ីតាំងស្កនចន ឬវត្ា ុស្កនចនរចួ 
- ការបង្ហា ញពី្វធីិស្ថញ្ជ្សត ៃិងលទ្ធផ្ល
សគម្រម្ចាៃគិត្ជាម្ធយម្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  
យ៉ា ងគោច៥០% 

 
  

សូចូនាករលម្អិិ�ត លក្ខខណវិនិិច័ិ្ឆ័�យនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ សូចូនាកររង្វាា ស់់ លក្ខខខណ្ឌឌ

១១ - ការណែ�នាំំ១១ - ការណែ�នាំំ

ពន្យយល់់បង្ហាា ញពន្យយល់់បង្ហាា ញ

អំំពីីបច្ចេ�េកទេ�សអំំពីីបច្ចេ�េកទេ�ស

ក្នុុ �ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងក្នុុ �ងការគ្រ�ប់គ្រ�ង

កាកសំំណល់ឩ្យយកាកសំំណល់ឩ្យយ

មានប្រ�សិទ្ធធភាពមានប្រ�សិទ្ធធភាព

វត្តតមានគោ�លការណ៍៍អំំពីីបច្ចេ�េកទេ�ស

របៀ�ៀប និិងវិធីិីសាស្រ្ត�តងាយៗសម្រា�ប់ 

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងកាកសំំណល់រឹងឹ

អាជីវីកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវឯកសារបច្ចេ�េកទេ�សអំំពីីរបៀ�ៀប និិងវិធីិី

សាស្រ្ត�តងាយៗរបស់់សណ្ឋាា គារសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងកាកសំំណល់រឹងឹ

ដូូចជាការកាត់់បន្ថថយកាកសំំណល់ ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិញិ ការកែ�ច្នៃ�ៃ

កាកសំំណល់ ការបែ�ងចែ�កកាកសំំណល់ និិងការធ្វើ�ើ�កំប៉ុុ�សសកម្មម

ជាដើ�ើម

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

  ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

ការកាត់់បន្ថថយកាកសំំណល់ផ្ទះះ�បាយ

តាមរយៈៈការកែ�ច្នៃ�ៃកាកសំំណល់

(កំំប៉ុុ�ស្តតកម្មម )

អាជីីវកម្មមបានអនុវត្តតការកែ�ច្នៃ�ៃសំំណល់ផ្ទះះ�បាយ ដូូចជាម្ហូូ �បអាហារ 

ផ្លែ�ែឈើ�ើ ត្រី� សាច់នៅ�សល់ ឬខូូចគុណភាពសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�កំប៉ុុ�ស្តតកម្មម

- ទីីតាំំងធ្វើ�ើ�កំប៉ុុ�ស្តត

- ការបង្ហាា ញពីីវិធីិីសាស្ត្រ�រ និិងលទ្ឋឋផល   

  សម្រេ�េចបានគិតជាមធ្យយម

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%

ការកាត់់បន្ថថយកាកសំំណល់តាម

រយៈៈការកែ�ច្នៃ�ៃកាកសំំណល់ដើ�ើម្បីី�

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិញិ (Recycle)

អាជីីវកម្មមបានអនុវត្តតការកែ�ច្នៃ�ៃសំំណល់ដោ�យយកកាកសំំណល់មក

កែ�ច្នៃ�ៃដើ�ើម្បីី�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិញិដូូចជា ការកែ�ច្នៃ�ៃសំំបកដបជ័រ័ ក្រ�ដាស

ដែ�ក កំំប៉ុុ�ង ទៅ�ជាផលិតផលថ្មីី�មួយ ដើ�ើម្បីី�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

- ទីីតាំំងកែ�ច្នៃ�ៃ ឬវត្ថុុ �កែ�ច្នៃ�ៃរួចួ

- ការបង្ហាា ញពីីវិធីិីសាស្រ្ត�ត និិងលទ្ឋឋផល

  សម្រេ�េចបានគិតជាមធ្យយម

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 12 

១១១១--កាការរស្ស្ណណនានាំ ំ 
ព្ព្ៃៃយយលល់់បបង្ហង្ហាា ញញអអំំព្ពីី្
បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សសកកនន ុងុង  
កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង  
កាកាកកសសំំណណលល់់  
ឱ្ឱ្យយាាៃៃម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

ការស្បងស្ចក ៃិងទ្ុកោក់សំណល់រងឹ
គៅតាម្ម្របគភទ្ៃីមួ្យៗ  

 

អាជីវកម្មាៃអៃុវត្តការស្បងស្ចក ៃិងទ្ុកោក់សំណល់រងឹគៅតាម្ម្របគភទ្ 
ែូចជា៖ ម្របគភទ្សំណល់គសើម្ (សំណល់ម្ា ូបអាោរ ស្ផ្េគ ើ  
សេឹកគ ើ។ល។) ម្របគភទ្សំណល់សង ួត្ (ម្រកណ្ឋត់្ ម្រកោស ាេ ស់សាីក 
កំប៉ាុង ឬស្កវ។ល។) ៃិងម្របគភទ្សំណល់គីមី្ ឬសំណល់គម្រោេះថាន ក់ (ថមពិ្ល 
គម្រគឿងអគគីសៃី។ល។) ឬម្របគភទ្គផ្សងគទ្ៀត្ ស្ែលម្រសបគៅតាម្វធីិ
ស្ថញ្ជ្សតម្រគប់ម្រគងសំណល់រងឹស្ែលត្ម្រមូ្វ ៃិងាៃគរៀបចំជាស្ថេ កសញ្ជា បិទ្
គៅគលើធុងសំរាម្ស្ែលាៃព័្ត៌្ខុ្សៗោន គៅតាម្ទ្ីកស្ៃេងស្ថធារណៈ កន ុង
អាជីវកម្ម  

- ទ្ីតាំងស្បងស្ចកសំណល់រងឹ 
- ការបង្ហា ញពី្វធីិស្ថញ្ជ្សត  

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យ៉ា ងគោចាៃការស្បងស្ចកជា ០៣ម្របគភទ្ 

ការគម្របើម្រាស់វត្ា ុជំៃួសស្ែលគម្របើ
ម្រាស់ាៃគម្រចើៃែងជាង 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លជំៃួស ស្ែលគម្របើម្រាស់ាៃ
គម្រចើៃែង គែើម្បីកាត់្បៃាយការគម្របើម្រាស់វត្ា ុ ឬសាា រៈស្ែលអាចគម្របើ
ម្រាស់ាៃតិ្ចែង (១ ឬ២ែង)។ ែូចជា ែបថម ស្កវថម ថង់បរសិ្ថា ៃ ឬវត្ា ុគផ្សង
គទ្ៀត្ 

- បញ្ាីរាយនាម្ផ្លិត្ផ្លជំៃួសស្ែលគម្របើ
ម្រាស់ាៃគម្រចើៃែង ស្ែលាៃៃិងកំពុ្ង
គម្របើម្រាស់ គោយាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃ
ចាស់លាស់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

សកម្មភាព្ចូលរមួ្ែល់ការកាត់្
បៃាយកាកសំណល់ 

អាជីវម្មាៃៃិងកំពុ្ងគធវើសកម្មភាព្ចូលរមួ្ការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ 
តាម្រយៈការគម្របើម្រាស់វត្ា ុស្កនចនពី្កាកសំណល់ (Recycling) ការគម្របើ
ម្រាស់វត្ា ុ ឬសាា រៈស្ែលាៃគុណភាព្ខ្ពស់មិ្ៃង្ហយស្បកាក់ ឬខូ្ច ការ
បរចិច កសាា រៈចស់ៗែល់ែ៏នទ្ ឬសកម្មភាព្គផ្សងគទ្ៀត្ស្ែលចូលរមួ្ការ
កាត់្បៃាយកាកសំណល់ 

- បញ្ាីគរៀបរាប់សកម្មភាព្ចូលរមួ្រាយ
នាម្ផ្លិត្ផ្លជំៃួសស្ែលគម្របើម្រាស់
ាៃគម្រចើៃែង ស្ែលាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ គោយាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃ
ចាស់លាស់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 13 

១១២២--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ
បបុុគគគគលលិិកកសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ
ចចូូលលររួមួ្ម្ោោំមំ្រម្រទ្ទ្យយុុទ្ទ្ធធ
ស្ថស្ថញ្ជ្ញ្ជ្សសតតម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាកាកកសសំំណណលល់់ឱ្ឱ្យយ
ាាៃៃម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

វត្តាៃនៃការជម្រមុ្ញ ៃិងគលើកទ្ឹក
ចិត្តឱ្យបុគគលិកសណ្ឋា ោរចូលរមួ្ ៃិង
ោំម្រទ្កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ 
ការគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ការស្កនចន
កាកសំណល់ ការស្បងស្ចកកាក
សំណល់ ៃិងការគធវើកំប៉ាុសសកម្ម  

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យបុគគលិកចូលរមួ្ោំម្រទ្កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការគម្របើម្រាស់
គឡើងវញិ ការស្កនចនកាកសំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ ៃិងការគធវើ
កំប៉ាុសសកម្ម   

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលធាេ ប់ទ្ទ្ួល
ាៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

១១៣៣--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ
គគភភញញ ៀៀវវចចូូលលររួមួ្ម្ោោំមំ្រម្រទ្ទ្

យយុុទ្ទ្ធធស្ថស្ថញ្ជ្ញ្ជ្សសតត
ម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងកាកាកក

សសំំណណលល់់ឱ្ឱ្យយាាៃៃ
ម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

វត្តាៃនៃការជម្រមុ្ញ ៃិងគលើកទ្ឹក
ចិត្តឱ្យគភញៀវគទ្សចរចូលរមួ្ ៃិងោំម្រទ្
កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការ
គម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ការស្កនចនកាក
សំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ 
ៃិងការគធវើកំប៉ាុសសកម្ម  

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការគម្របើម្រាស់គឡើង
វញិ ការស្កនចនកាកសំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ ៃិងការគធវើ 
កំប៉ាុសកម្ម   

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីគរៀបរាប់ម្របគភទ្នៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត
ែល់គភញៀវ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៦. ស្ូចនករគោលម្ៃការគម្រៃើម្រាស្់ថាលពលម្រៃកៃគដាយម្រៃស្ិទ្ធភាព 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ គស្ចកតីពៃយល ់ ការវាយតម្លៃ 

១១៤៤--កាការរស្ស្ណណនានាំំ
បបុុគគគគលលិិកកអអំំព្ពីី្

បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សស  ៃៃិិងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ឧឧបបកកររណណ៍៍ស្ស្ែែលល
ជជួួយយសសៃៃសសំសំសំំននចច

ថាថាម្ម្ព្ព្លល  

វត្តាៃគោលការណ៍កំណត់្បគចចក
គទ្ស ៃិងការគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍៍
ស្ែលជួយសៃសំសំនចថាម្ព្ល 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីសៃសំសំនចថាម្ព្ល ឬគម្របើម្រាស់គោយការទ្ទ្ួលខុ្សម្រតូ្វ 
តាម្រយៈការគម្រជើសគរើសឧបករណ៍គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 14 

១១៤៤--កាការរស្ស្ណណនានាំំ
បបុុគគគគលលិិកកអអំំព្ពីី្

បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សស  ៃៃិិងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ឧឧបបកកររណណ៍៍ស្ស្ែែលល
ជជួួយយសសៃៃសសំសំសំំននចច

ថាថាម្ម្ព្ព្លល  

ការគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស 
ឬឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំសំនច
ថាម្ព្លគៅកន ុងបរគិវណ
ការយិល័យខាងមុ្ខ្ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍គអឡិចម្រតូ្ៃិច
ស្ែលជួយសៃសំសំនចថាម្ព្លសម្រាប់បំពាក់គៅការយិល័យជរួមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍
គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលគម្របើម្រាស់គៅ
ការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

ការគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬ
ឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំសំនច
ថាម្ព្លគៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ 
គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលជួយសៃសំសំនចថាម្ព្លសម្រាប់បំពាក់គៅកន ុងបៃាប់
ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍
គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលគម្របើម្រាស់គៅកន ុង
បៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

១១៥៥--ររាាយយកាការរណណ៍៍  
វវឌ្ឌ្ឍឍៃៃភាភាព្ព្កាការរ    

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ថាថាម្ម្ព្ព្លល

ម្រម្របបកកបបគគោោយយ
ម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធិិភាភាព្ព្  

វត្តាៃរាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ (លទ្ធ
ផ្លម្របចំឆ្ន ំ) នៃការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លម្របកបគោយម្របសិទ្ធិភាព្  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជារាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ ឬការវភិាគគម្របៀបគធៀប
ស្ែលបញ្ជា ក់អំពី្ភាព្ខុ្សោន នៃបរាិណការគម្របើម្រាស់ថាម្ព្លម្របចំឆ្ន ំ 
មុ្ៃៃិងគម្រកាយគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ជួយសៃសំសំនច
ថាម្ព្ល 

- ាៃរាយការណ៍ ឬការវភិាគគម្របៀប
គធៀបម្របចំឆ្ន  ំ

- ាៃបញ្ជា ក់ថា ាៃកាសៃសសំំនចជាងមុ្ៃ 
(មិ្ៃស្ម្ៃាៃៃ័យថាម្រតូ្វស្ត្គម្របើម្រាស់
តិ្ចជាងមុ្ៃគនាេះគទ្) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  
 

១១៦៦--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តត
គគភភញញ ៀៀវវឱ្ឱ្យយចចូូលលររួមួ្ម្

វត្តាៃយៃតការគលើកទ្ឹកចិត្តគភញៀវ
គទ្សចរឱ្យគម្របើម្រាស់ថាម្ព្លគោយ
សៃសំសំនច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លគោយសៃសំសំនច  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

១៤- ការណែ�នាំំ១៤- ការណែ�នាំំ

បុុគ្គគលិិកអំំពីីបុុគ្គគលិិកអំំពីី

បច្ចេ�េកទេ�ស និិងបច្ចេ�េកទេ�ស និិង

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ឧបករណ៍៍ដែ�លឧបករណ៍៍ដែ�ល

ជួួយសន្សំំ�សំចៃ�ជួួយសន្សំំ�សំចៃ�

ថាមពលថាមពល

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬ

ឧបករណ៍៍ដែ�លជួយួសន្សំំ�សំចៃ�

ថាមពលនៅ�ក្នុុ �ងបរិវិេេណ

ការិយិាល័យខាងមុុខ

អាជីវីកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍អេ�ឡិចិត្រូ�និិច 

ដែ�លជួយួសន្សំំ�សំចៃ�ថាមពលសម្រា�ប់បំំពាក់់នៅ�ការិយិាល័យជួរួមុុខ

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍   

  អេ�ឡិិចត្រូ�និិចដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ� 

  ការិយិាល័យជួរួមុុខ

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប

   នឹឹងសម្ភាា រៈៈសរុបុដែ�លកំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន
យ៉ាា ងហោ�ច៥០%

 ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬ  

 ឧបករណ៍៍ដែ�លជួយួសន្សំំ�សំចៃ� 

 ថាមពលនៅ�ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់

 អាជីវីកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍អេ�ឡិចិត្រូ�និិច 

 ដែ�លជួយួសន្សំំ�សំចៃ�ថាមពលសម្រា�ប់បំំពាក់់នៅ�ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់

 - មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍   

   អេ�ឡិិចត្រូ�និិចដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ� 

   ការិយិាល័យជួរួមុុខ

 - មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប

   នឹឹងសម្ភាា រៈៈសរុបុដែ�លកំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%

១៥- របាយការណ៍៍១៥- របាយការណ៍៍

វឌ្ឍឍនាភាពវឌ្ឍឍនាភាព

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ថាមពលថាមពល

ប្រ�កបដោ�យប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�សិទ្ធធភាព

វត្តតមានរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព 

(លទ្ធធផលប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ) នៃ�ការប្រើ�ើ�

ប្រា�ស់់ថាមពលប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព

អាជីវីកម្មមបានរៀ�ៀបចំំជារបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ឬការវិភិាគប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប

ដែ�លបញ្ជាា ក់់អំំពីីភាពខុុសគ្នាានៃ� បរិមិាណការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថាមពលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  

មុុននិិងក្រោ��យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍ជួយួសន្សំំ�សំចៃ�

ថាមពល

- មានរបាយការណ៍៍ ឬការវិភិាគប្រៀ��ៀប

  ធៀ�ៀបប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�

- បានបញ្ជាា ក់់ថា មានកាសន្សំំ�សំចៃ�ជាង

  មុុន (មិិនមែ�នមានន័យថា ត្រូ�វតែ�ប្រើ�ើ�  

   ប្រា�ស់់តិិចជាងមុុននោះ�ះទេ�)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន  (*)(*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 15 

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ថាថាម្ម្ព្ព្លលគគោោយយ

សសៃៃសសំំសសំំននចច  

- បញ្ាីគរៀបរាប់ម្របគភទ្នៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត
ែល់គភញៀវ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លគោយសៃសំសំនច គៅបរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្(កស្ៃេងទ្ទ្ួល
គភញៀវ) 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លគោយសៃសំសំនច គៅបរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

 

  

១៦- ការជម្រុ�ញ១៦- ការជម្រុ�ញ

និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនិិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

ភ្ញៀ�ៀ�វឱ្យយចូូលរួមួភ្ញៀ�ៀ�វឱ្យយចូូលរួមួ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ថាមពលដោ�យថាមពលដោ�យ

សន្សំំ�សំចៃ�សន្សំំ�សំចៃ�

វត្តតមានយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតភ្ញៀ�ៀ�វ

ទេ�សចរឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថាមពល

ដោ�យសន្សំំ�សំចៃ�

អាជីវីកម្មមបាននិិងកំំពុុងអនុវត្តតយន្តតការ ជាមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ជំរុញុ 

ឱ្យយភ្ញៀ�ៀ�វចូលរួមួគាំទំ្រ�នូវរាល់់សកម្មមភាពដែ�លចូលរួមួដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 

ថាមពលដោ�យសន្សំំ�សំចៃ�

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- បញ្ជីី�រៀ�ៀបរាប់់ប្រ�ភេ�ទនៃ�ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

    ដល់ភ្ញៀ�ៀ�វ

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យន្តតការត្រូ�វបានផ្សសព្វវផ្សា�យនៅ�ក្នុុ �ង

បរិវិេេណការិយិាល័យខាងមុុខ

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងផ្សសព្វវផ្សា�យយន្តតការ ជាមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�

ជំំរុញុឱ្យយភ្ញៀ�ៀ�វចូលរួមួគាំំទ្រ�នូវរាល់់សកម្មមភាពដែ�លចូលរួមួដល់ការប្រើ�ើ�

ប្រា�ស់់ថាមពលដោ�យសន្សំំ�សំចៃ� នៅ�បរិវិេេណការិយិាល័យខាងមុុខ 

(កន្លែ�ែងទទួួលភ្ញៀ�ៀ�វ)

- មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមានកម្មម

   វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់និិង   

  បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬរូបូភាព

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យន្តតការត្រូ�វបានផ្សសព្វវផ្សា�យនៅ�ក្នុុ �ង

បរិវិេេណបន្ទទប់ស្នាាក់

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងផ្សសព្វវផ្សា�យយន្តតការ ជាមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�

ជំំរុញុឱ្យយភ្ញៀ�ៀ�វចូលរួមួគាំំទ្រ�នូវរាល់់សកម្មមភាពដែ�លចូលរួមួដល់ការ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថាមពលដោ�យសន្សំំ�សំចៃ� នៅ�បរិវិេេណបន្ទទប់ស្នាាក់

- មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមានកម្មម

   វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់និិង   

   បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឬរូបូភាព

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 16 

៧. ស្ូចនករគោលម្ៃម្រៃស្ិទ្ធភាពកនងុការគម្រៃើម្រាស្់ទឹ្ក ៃិងគុណភាពទឹ្ក 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  

១១៧៧--កាការរស្ស្ណណនានាំំ
បបុុគគគគលលិិកកអអំំព្ពីី្

បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សស  ៃៃិិងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ឧឧបបកកររណណ៍៍ស្ស្ែែលល

ជជួួយយសសៃៃសសំសំសំំននចចទ្ទឹឹ្កក  

វត្តាៃគោលការណ៍កំណត់្បគចចក
គទ្ស ៃិងការគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍៍
ស្ែលជួយសៃសំសំនចទ្ឹក 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីសៃសំសំនចទ្ឹក ឬគម្របើម្រាស់គោយការទ្ទ្ួលខុ្សម្រតូ្វ តាម្រ
យៈការគម្រជើសគរើសឧបករណ៍ ស្ែលម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

ការគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬ
ឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំសំនចទ្ឹក
គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្សឬឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំ
សំនចទ្ឹកសម្រាប់បំពាក់គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬ 
ឧបករណ៍ស្ែលគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

១១៨៨--ររាាយយកាការរណណ៍៍  
វវឌ្ឌ្ឍឍៃៃភាភាព្ព្កាការរ  
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់ទ្ទឹឹ្កក
ម្រម្របបកកបបគគោោយយ
ម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

វត្តាៃរាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ (លទ្ធ
ផ្លម្របចំឆ្ន ំ) ការគម្របើម្រាស់ទ្ឹក
ម្របកបគោយម្របសិទ្ធិភាព្  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជារាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ ឬការវភិាគគម្របៀបគធៀប
ស្ែលបញ្ជា ក់អំពី្ភាព្ខុ្សោន នៃបរាិណការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកម្របចំឆ្ន ំ មុ្ៃ
ៃិងគម្រកាយគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ជួយសៃសំសំនចទ្ឹក 

- ាៃរាយការណ៍ ឬការវភិាគគម្របៀប
គធៀបម្របចំឆ្ន  ំ

- ាៃបញ្ជា ក់ថាាៃការសៃសសំំនចជាង
មុ្ៃ (មិ្ៃស្ម្ៃាៃៃ័យថាម្រតូ្វស្ត្គម្របើ
ម្រាស់តិ្ចជាងមុ្ៃគនាេះគទ្) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 
 

សូចូនាករលម្អិិ�ត លក្ខខណវិនិិច័ិ្ឆ័�យនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ សូចូនាកររង្វាា ស់់ លក្ខខខណ្ឌឌ

១៧- ការណែ�នាំំ១៧- ការណែ�នាំំ
បុុគ្គគលិិកអំំពីីបុុគ្គគលិិកអំំពីី

បច្ចេ�េកទេ�ស និិងបច្ចេ�េកទេ�ស និិង
ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
ឧបករណ៍៍ដែ�លឧបករណ៍៍ដែ�ល
ជួួយសន្សំំ�សំចៃ�ជួួយសន្សំំ�សំចៃ�

ទឹឹកទឹឹក

វត្តតមានគោ�លការណ៍៍កំំណត់

បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ឧបករណ៍៍ដែ�លជួយួសន្សំំ�សំចៃ�ទឹក

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវឯកសារជាមូូលដ្ឋាា នមួយ ដែ�លតម្រូ�វឱ្យយ

បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់រូបូ គ្រ�ប់ថ្នាាក់ អនុវត្តតតាម។ ឯកសារនេះ�ះមានបញ្ជាា ក់់ច្បា�ស់់

ពីីគោ�លបំណង និិងទិិសដៅ�លទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លផ្សា�រភ្ជាា ប់់នឹឹង

មូូលហេ�តុុដើ�ើម្បីី�សន្សំំ�សំចៃ�ទឹក ឬប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�វ 

តាមរយៈៈការជ្រើ�ើ�សរើើ�សឧបករណ៍៍ដែ�លត្រឹ�មត្រូ�វ

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

  ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬ

ឧបករណ៍៍ដែ�លជួយសន្សំំ�សំចៃ�ទឹក

នៅ�ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍ដែ�លជួយ

សន្សំំ�សំចៃ�ទឹកសម្រា�ប់បំំពាក់់នៅ�ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍

  ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប

  នឹឹងសម្ភាា រៈៈសរុបុដែ�លកំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច២០%

វត្តតមានរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព 

(លទ្ធធផលប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ) ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ទឹឹកប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព

អាជីវីកម្មមបានរៀ�ៀបចំំជារបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ឬការវិភិាគប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប 

ដែ�លបញ្ជាា ក់់អំំពីីភាពខុុសគ្នាានៃ� បរិមិាណការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹកប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�  

មុុននិិងក្រោ��យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍ដែ�លជួយួសន្សំំ�សំចៃ�

ទឹឹក

- មានរបាយការណ៍៍ ឬការវិភិាគប្រៀ��ៀប

  ធៀ�ៀបប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�

- បានបញ្ជាា ក់់ថា មានការសន្សំំ�សំចៃ�ជាង

  មុុន (មិិនមែ�នមានន័យថា ត្រូ�វតែ�ប្រើ�ើ�

  ប្រា�ស់់តិិចជាងមុុននោះ�ះទេ�)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន (*)មិិនមាន (*)

៧.   សូចូនាករគោ�លនៃ�ប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹកឹ និងិគុណុភាពទឹកឹ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 17 

១១៩៩--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តត
គគភភញញ ៀៀវវឱ្ឱ្យយចចូូលលររួមួ្ម្
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់ទ្ទឹឹ្កក

គគោោយយសសៃៃសសំសំសំំននចច  

វត្តាៃយៃតការគលើកទ្ឹកចិត្តគភញៀវ
គទ្សចរឱ្យគម្របើម្រាស់ទ្ឹកគោយសៃសំ
សំនច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ទ្ឹកគោយសៃសំសំនច  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីគរៀបរាប់ម្របគភទ្នៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត
ែល់គភញៀវ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បី
ជំរញុឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើ
ម្រាស់ទ្ឹកគោយសៃសំសំនច គៅបរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្(កស្ៃេង
ទ្ទ្ួលគភញៀវ) 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការគផ្សងៗគែើម្បីជរំញុឱ្យគភញៀវចូល
រមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកគោយ
សៃសំសំនចគៅកន ុងបរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

  

១៩- ការជម្រុ�ញ១៩- ការជម្រុ�ញ

និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនិិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

ភ្ញៀ�ៀ�វឱ្យយចូូលរួមួ ភ្ញៀ�ៀ�វឱ្យយចូូលរួមួ 

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹក

ដោ�យសន្សំំ�សំចៃ�ដោ�យសន្សំំ�សំចៃ�

វត្តតមានយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតភ្ញៀ�ៀ�វ

ទេ�សចរឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹកដោ�យ

សន្សំំ�សំចៃ�

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងអនុវត្តតយន្តតការ ជាមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុ

ឱ្យយភ្ញៀ�ៀ�វចូលរួមួគាំំទ្រ�នូវរាល់់សកម្មមភាពដែ�លចូលរួមួដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ទឹឹកដោ�យសន្សំំ�សំចៃ�

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

  ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- បញ្ជីី�រៀ�ៀបរាប់់ប្រ�ភេ�ទនៃ�ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត     

  ដល់ភ្ញៀ�ៀ�វ

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

 យន្តតការត្រូ�វបានផ្សសព្វវផ្សា�យនៅ�ក្នុុ �ង

 បរិវិេេណការិយិាល័យខាងមុុខ

 អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងផ្សសព្វវផ្សា�យយន្តតការជាមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី� 

 ជំំរុញុឱ្យយភ្ញៀ�ៀ�វចូលរួមួគាំំទ្រ�នូវរាល់់សកម្មមភាពដែ�លចូលរួមួដល់ការប្រើ�ើ�

 ប្រា�ស់់ទឹឹកដោ�យសន្សំំ�សំចៃ� នៅ�បរិវិេេណការិយិាល័យខាងមុុខ (កន្លែ�ែង   

 ទទួួលភ្ញៀ�ៀ�វ)

 - មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

   បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

   ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

 - រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច១ដងក្នុុ �ង១ឆ្នាំំ�

យន្តតការត្រូ�វបានផ្សសព្វវផ្សា�យនៅ�ក្នុុ �ង

បរិវិេេណបន្ទទប់ស្នាាក់

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងផ្សសព្វវផ្សា�យយន្តតការផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុឱ្យយភ្ញៀ�ៀ�វ

ចូូលរួមួគាំំទ្រ�នូវរាល់់សកម្មមភាពដែ�លចូលរួមួដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹក

ដោ�យសន្សំំ�សំចៃ� នៅ�ក្នុុ �ងបរិវិេេណបន្ទទប់ស្នាាក់

 - មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

    បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

   ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

 - រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 18 

៨. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងគុណភាពខយល់ 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
២២០០--កាការរស្ស្បបងងស្ស្ចចកក
កកស្ស្ៃៃេេងងស្ស្ែែលលគគភភញញ ៀៀវវ
អាអាចចព្ពិិ្ស្ថស្ថររាាររីាីាៃៃ  
ៃៃិិងងកកស្ស្ៃៃេេងងស្ស្ែែលលម្មិិ្ៃៃ
អអៃៃុុញ្ជញ្ជាា ត្ត្ឱ្ឱ្យយគគភភញញ ៀៀវវ

ព្ពិិ្ស្ថស្ថររាាររី ី 

ការកំណត់្កស្ៃេងស្ែលអាចពិ្ស្ថរារី
ាៃ(Smoking area) ៃិងកស្ៃេងស្ែល
មិ្ៃអាចពិ្ស្ថរារាីៃ  
(Non-smoking area) គៅកនងុ
បរគិវណសណ្ឋា ោរគោយាៃោក់
ស្ថេ កសញ្ជា   

អាជីវកម្មាៃកំណត់្ទ្ីតាំងជាក់លាក់ គោយាៃស្ថេ កសញ្ជា បង្ហា ញអំពី្ 
ទ្ីតាំងអាចពិ្ស្ថារ ីៃិងកស្ៃេងស្ែលមិ្ៃអាចពិ្ស្ថារ ី

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញអំពី្ទ្ីតាំង ឬស្ថេ ក
សញ្ជា បញ្ជា ក់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

ការកំណត់្ម្របគភទ្បៃាប់ស្ថន ក់ស្ែល
អាចពិ្ស្ថរារាីៃ (Smoking Room) 
ៃិងបៃាប់ស្ថន ក់ស្ែលមិ្ៃអាចពិ្ស្ថរ
ារ ី(Non-smoking room) 

អាជីវកម្មាៃកំណត់្ម្របគភទ្បៃាប់ស្ថន ក់ ស្ែលអាចឱ្យគភញៀវពិ្ស្ថារាីៃ 
ៃិងបៃាប់ស្ថន ក់ស្ែលមិ្ៃអាចពិ្ស្ថារ ី

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបៃាប់ស្ថន ក់ 
 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

២២១១--ស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរម្រម្រត្តួួ្ត្ត្
ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយ  ៃៃិិងងតាតាម្ម្
ោោៃៃកាការរបបំំព្ពុុ្លល
បបររិយិយកាកាសសកកនន ុងុង

ែែំំគគណណើើររកាការរ  
អាអាជជីីវវកកម្ម្មម   

វត្តាៃគោលការណ៍អំពី្ការស្ថរកា 
ៃិងទ្ប់ស្ថា ត់្ការបំពុ្លខ្យល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្ចាស់លាស់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

 

  

សូចូនាករលម្អិិ�ត លក្ខខណវិនិិច័ិ្ឆ័�យ សូចូនាកររង្វាា ស់់ លក្ខខខណ្ឌឌ

២០- ការបែ�ងចែ�ក២០- ការបែ�ងចែ�ក

កន្លែ�ែងដែ�លភ្ញៀ�ៀ�វកន្លែ�ែងដែ�លភ្ញៀ�ៀ�វ

អាចពិសាបារីបីាន អាចពិសាបារីបីាន 

និិងកន្លែ�ែងដែ�លនិិងកន្លែ�ែងដែ�ល

មិិនអនុញ្ញាា តឱ្យយមិិនអនុញ្ញាា តឱ្យយ

ភ្ញៀ�ៀ�វពិសារបារីីភ្ញៀ�ៀ�វពិសារបារីី

ការកំំណត់កន្លែ�ែងដែ�លអាចពិសា

បារីបីាន (Smoking area) និិងកន្លែ�ែង

ដែ�លមិនអាចពិសារបារីបីាន (Non-​

smoking area) នៅ�ក្នុុ �ងបរិវិេេណ

សណ្ឋាា គារដោ�យមានដាក់់ស្លាា កសញ្ញាា

អាជីីវកម្មមបានកំណត់ទីីតាំំងជាក់់លាក់់ ដោ�យមានស្លាា កសញ្ញាា បង្ហាា ញ

អំំពីីទីីតាំំងអាចពិសាបារី ីនិិងកន្លែ�ែងដែ�លមិនអាចពិសាបារីី

- មានឯកសារបង្ហាា ញអំំពីីទីីតាំំង ឬស្លាា ក

  សញ្ញាា បញ្ជាា ក់់

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

ការកំំណត់ប្រ�ភេ�ទបន្ទទប់ស្នាាក់ ដែ�ល

អាចពិសាបារីបីាន (Smoking area)

និិងបន្ទទប់ស្នាាក់ ដែ�លមិនអាចពិសា

បារី ី(Non- smoking area)

អាជីីវកម្មមបានកំណត់ប្រ�ភេ�ទបន្ទទប់ស្នាាក់ ដែ�លអាចពិសាបារីបីាន និិង

បន្ទទប់ស្នាាក់ ដែ�លមិនអាចពិសាបារីី

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �បន្ទទប់ស្នាាក់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

២១- ផែ�នការ២១- ផែ�នការ

ត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងត្រួ�តពិនិិត្យយ និិង

តាមដានការតាមដានការ

បំំពុុលបរិយិាកាសបំំពុុលបរិយិាកាស

ក្នុុ �ងដំំណើ�ើរការក្នុុ �ងដំំណើ�ើរការ

អាជីីវកម្មមអាជីីវកម្មម

វត្តតមានគោ�លការណ៍៍អំំពីីការថែ�រក្សា�

និិងទប់់ស្កាា ត់់ការបំំពុុលខ្យយល់់

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវឯកសារជាមូូលដ្ឋាា នមួយ ដែ�លតម្រូ�វ

ឱ្យយបុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់រូបូ គ្រ�ប់ថ្នាាក់ អនុវត្តតតាម។ ឯកសារនេះ�ះ មានបញ្ជាា ក់់

ច្បា�ស់់ពីីគោ�លបំណង និិងទិិសដៅ�លទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លផ្សា�រភ្ជាា ប់់

និិងមូូលហេ�តុុច្បា�ស់់លាស់់

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)



២១- ផែ�នការត្រួ�ត២១- ផែ�នការត្រួ�ត

ពិិនិិត្យយ និិងតាមពិិនិិត្យយ និិងតាម

ដានការបំំពុុលដានការបំំពុុល

បរិយិាកាសក្នុុ �ងបរិយិាកាសក្នុុ �ង

ដំំណើ�ើរការដំំណើ�ើរការ

អាជីីវកម្មមអាជីីវកម្មម

សម្ភាា រៈៈបរិកិ្ខាានៅ �ក្នុុ �ងបរិវិេេណ

ការិយិាល័យខាងមុុខជាឧបករណ៍៍

ដែ�លមិនបំពុុលខ្យយល់់ ឬមានការ

បំំពុុលតិចតួច

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍ ដែ�លមិន

បំំពុុលខ្យយល់់ ឬមានការបំំពុុលតិចតួចនៅ�ការិយិាល័យជួរួមុុខ

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �បច្ចេ�េកទេ�ស ឬឧបករណ៍៍

  ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ការិយិាល័យជួរួមុុខ

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណជាភាគរយធៀ�ៀប

   នឹឹងសម្ភាា រៈៈសរុបុដែ�លកំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%

សម្ភាា រៈៈបរិកិ្ខាានៅ �ក្នុុ �ងបរិវិេេណបន្ទទប់

ស្នាាក់ ជាឧបករណ៍៍ ដែ�លមិនបំពុុល

ខ្យយល់់ ឬមានការបំំពុុលតិចតួច

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្ភាា រៈៈបរិកិ្ខាាដែ�លមិ នបំពុុលខ្យយល់់ ឬ

មានការបំំពុុលតិចតួចនៅ�ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់ នៅ�

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �សម្ភាា រៈៈបរិកិ្ខាាដែ�លប្រើ �ើ�

  ប្រា�ស់់ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់ នៅ�

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%

ចូូលរួមួជាប់់ជាប្រ�ចាំជំាមួួយក្រ�សួង 

ទេ�សចរណ៍៍ក្នុុ �ងចលនា “ទេ�សចរ

ម្នាាក់ ដើ�ើមឈើ�ើមួួយដើ�ើម”

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងចូូលរួមួជាប្រ�ចាំំក្នុុ �ងយុុទ្ធធនាការនេះ�ះជាមួួយ

អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាា ន ឬរៀ�ៀបចំំដោ�យអាជីីវកម្មមផ្ទាា ល់់ ដោ�យមានជារូបូភាព

បញ្ជាា ក់់អមជាមួួយកាលបរិចិ្ឆេ�េទចូូលរួមួ ឬមានរៀ�ៀបចំំជាកម្មមវិធីិីដាំំដើ�ើម

ឈើ�ើនៅ�ក្នុុ �ងការប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីវីកម្មមសណ្ឋាា គារដោ�យមានឯកសារ

សំំអាង (ឯកសាររបាយការណ៍៍ ឬជាផែ�នការនៃ�ការអនុវត្តតដែ�លមាន 

ការទទួួលស្គាាល់ ត្រឹ�មត្រូ�វ)

- មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ការចូូលរួមួ ឬមានកម្មម

   វិធីិីសកម្មមភាពច្បា�ស់់លាស់់និិងបច្ចុុ�ប្បបន្នន

   ភាព ឬមានរូបូភាពបញ្ជាា ក់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 19 

២២១១--ស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរម្រម្រត្តួួ្ត្ត្
ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយ  ៃៃិិងងតាតាម្ម្
ោោៃៃកាការរបបំំព្ពុុ្លល
បបររិយិយកាកាសសកកនន ុងុង
ែែំំគគណណើើររកាការរ  
អាអាជជីីវវកកម្ម្មម   

សាា រៈបរកិាខ គៅកន ុងបរគិវណ
ការយិល័យខាងមុ្ខ្ជាឧបករណ៍ 
ស្ែលមិ្ៃបំពុ្លខ្យល់ ឬាៃការ
បំពុ្លតិ្ចតួ្ច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ ស្ែលមិ្ៃបំពុ្ល
ខ្យល់ ឬាៃការបំពុ្លតិ្ចតួ្ចគៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 
យ៉ា ងគោច៥០% 

សាា រៈបរកិាខ គៅកន ុងបរគិវណបៃាប់
ស្ថន ក់ជាឧបករណ៍ស្ែលមិ្ៃបំពុ្ល
ខ្យល់ ឬាៃការបំពុ្លតិ្ចតួ្ច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់សាា រៈបរកិាខ រស្ែលមិ្ៃបំពុ្លខ្យល់ ឬ
ាៃការបំពុ្លតិ្ចតួ្ចគៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះសាា រៈបរកិាខ រស្ែលគម្របើ
ម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 
យ៉ា ងគោច៥០% 

ចូលរមួ្ជាប់ជាម្របចំជាមួ្យម្រកសួង
គទ្សចរណ៍កន ុងចលនា “គទ្សចរាន ក់
 គែើម្គ ើមួ្យគែើម្” 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងចូលរមួ្ជាម្របចំកន ុងយុទ្ធនាការគៃេះជាមួ្យអាជាញ ធ
រមូ្លោា ៃ ឬគរៀបចំគោយអាជីវកម្មផ្ទា ល់ គោយាៃជារបូភាព្បញ្ជា ក់
អម្ជាមួ្យកាលបរគិចេទ្ចូលរមួ្ ឬាៃគរៀបចំជាកម្មវធីិោំគែើម្គ ើ គៅ
កន ុងការម្របតិ្បត្តិការអាជីវកម្មសណ្ឋា ោរគោយាៃឯកស្ថរសំអាង (ឯក
ស្ថររាយការណ៍ ឬជាស្ផ្ៃការនៃការអៃុវត្តស្ែលាៃការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់
ម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ)     

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

 

  



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 20 

៩. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងការៃាំពុលៃរិស្ថា ៃគដាយស្គលៃង 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
២២២២--ស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរ  

ម្រម្រត្តួួ្ត្ត្ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយ  ៃៃិិងង  
តាតាម្ម្ោោៃៃកាការរបបំំព្ពុុ្លល  

បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃគគោោយយ  
សសគគម្ម្េេងង  

វត្តាៃគោលការណ៍អំពី្ការទ្ប់ស្ថា ត់្
ការរខំាៃគោយសគម្េង (ខាងកន ុង ៃិង
ខាងគម្រៅ) 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្ចាស់លាស់  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

បៃាប់ស្ថន ក់ាៃឧបករណ៍ការពារស
គម្េងមិ្ៃឱ្យគម្រជៀត្គចញ ៃិងចូលាៃ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍ស្ែលការពារសម្េងមិ្ៃឱ្យ
គម្រជៀត្គចញ ៃិងចូលាៃ គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះឧបករណ៍ការពារសម្េង 
រខំាៃ ស្ែលគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណសាា រៈសរបុស្ែល
កំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

ាៃវធីិស្ថញ្ជ្សតការពារសគម្េងរខំាៃ
គោយា៉ា សីុៃគភេ ើង 

អាជីវកម្មាៃគម្របើម្រាស់ម្គធាាយ ឬបគចចកគទ្ស គផ្សងៗ គែើម្បីការពារ
សម្េងរខំាៃគោយា៉ា សីុៃគភេ ើង 

- ាៃការឯកស្ថរបញ្ជា ក់អំពី្ម្គធាាយ 
ឬរគបៀបគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

គម្របើម្រាស់វធីិស្ថញ្ជ្សតសំណង់ស្ែល
ការពារសគម្េងមិ្ៃឱ្យគម្រជៀត្គចញៃិង
ចូលាៃ 

អាជីវកម្មាៃគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្សសំណង់ស្ែលការពារសម្េងមិ្ៃឱ្យ
គម្រជៀត្គចញ ៃិងចូលាៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

 

  

បន្ទទប់ស្នាាក់ មានឧបករណ៍៍ការពារ

សម្លេ�េងមិិនឱ្យយជ្រៀ��ៀតចេ�ញ និិង

ចូូលបាន

អាជីីវកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ដែ�លការពារសម្លេ�េងមិិនឱ្យយ

ជ្រៀ��ៀតចេ�ញ   និិងចូូលបាននៅ�ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់

- មានបញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ �ឧបករណ៍៍ការពារសម្លេ�េង   

   រំខំាន ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ក្នុុ �ងបន្ទទប់ស្នាាក់

- មានបញ្ជាា ក់់បរិមិាណសម្ភាា រៈៈសរុបុដែ�ល

   កំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

មានវិធីិីសាស្រ្ត�តការពារសម្លេ�េងរំខំាន

ដោ�យម៉ាា សុីី�នភ្លើ�ើ� ង

អាជីីវកម្មមបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់មធ្យោ�ោបាយ ឬបច្ចេ�េកទេ�សផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�

ការពារសម្លេ�េងរំខំានដោ�យម៉ាា សុីី�នភ្លើ�ើ� ង

- មានឯកសារបញ្ជាា ក់់អំំពីីមធ្យោ�ោបាយ ឬ

   របៀ�ៀបប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�ស

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

 ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់វិធីិីសាស្ត្រ�រសំណង់ដែ�ល

 ការពារសម្លេ�េងមិិនឱ្យយជ្រៀ��ៀតចេ�ញ 

 និិងចូូលបាន

 អាជីីវកម្មមបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�សសំណង់ ដែ�លការពារសម្លេ�េងមិិន 

 ឱ្យយជ្រៀ��ៀតចេ�ញ និិងចូូលបាន

 - មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

 - រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 21 

១០. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគង ៃិងការគធវើម្រៃម្រពឹតតកលមស្ាំណល់រាវ 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
២២៣៣--យយៃៃតតកាការរ

កាការរពាពាររ  ៃៃិិងងកាកាត្ត់់្
បបៃៃាាយយកាការរបបំំព្ពុុ្លល

ទ្ទឹឹ្កក  

វត្តាៃយៃតការការពារ ៃិងកាត់្បៃាយ
ការបំពុ្លទ្ឹក 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាយៃតការការពារ ៃិងស្ផ្ៃការកាត់្បៃាយការបំពុ្លទ្ឹ
ក។ យៃតការការពារ ៃិងស្ផ្ៃការកាត់្បៃាយការបំពុ្លទ្ឹក ម្រតូ្វកំណត់្ទ្ិស
គៅលទ្ធផ្លចាស់លាស់។  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

សាា រៈគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់គៅ
ជាសាា រៈស្ែលោម ៃស្ថរធាតុ្បំពុ្ល
ទ្ឹក ឬបំពុ្លតិ្ចតួ្ច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍ ឬសាា រៈស្ែលោម ៃស្ថរធាតុ្
បំពុ្លទ្ឹក ឬបំពុ្លទ្ឹកតិ្ចតួ្ច គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះឧបករណ៍ ឬសាា រៈ ស្ែល
ោម ៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល ឬបំពុ្លទ្កឹតិ្ចតួ្ច 
ស្ែលគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

២២៤៤--កាការរគគធធវវ ើើ  
ម្រម្របបម្រម្រព្ពឹឹ្ត្ត្តតិិកកម្ម្មម   
សសំំណណលល់់រារាវវ  

ាៃអាងសត ុកសំណល់រាវ  អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាអាងសដ ុកសំណល់រាវ - ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោចសដ ុកាៃ ៥០%នៃបរាិណសំណល់រាវសរបុ 

ាៃម្របព័្ៃធម្របម្រពឹ្ត្តកម្មសំណល់រាវ 
សាាម្រត្ៃឹងចំណុេះសត ុក 
(wastewater treatment system) 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំម្របព័្ៃធម្របម្រពឹ្ត្តកម្មសំណល់រាវសម្ាម្រត្ៃឹងចំណុេះ
សដ ុក 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ22 

២២៥៥--យយៃៃតតកាការរគគលលើើកក
ទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយាាៃៃកាការរ
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់សសំំណណលល់់
រារាវវស្ស្ែែលលគគធធវវ ើើម្រម្របបម្រម្រព្ពឹឹ្ត្ត្តតិិ

កកម្ម្មម ររួចួចគគឡឡើើងងវវិញិញ

សំណល់រាវស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម
រចួម្រតូ្វាៃគម្របើម្រាស់គឡើងវញិគោយ
សណ្ឋា ោរគោយផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃឯកស្ថរបញ្ជា ក់អំពី្គុណភាព្ទ្ឹកស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្មរចួ 
ៃិងសកម្មភាព្នៃការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

១១. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងផ្លិតផ្ល ៃិងស្ាំណល់ ណែលមាៃស្ថរធាតុគីលី ៃិងជាតិពុល 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណៈវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ

២២៦៦--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់

ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលគគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

វត្តាៃគោលការណ៍គជៀសវាង ឬ
កាត់្បៃាយការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

ផ្លិត្ផ្លគម្របើម្រាស់សម្រាប់ផ្គត់្ផ្គង់ 
គសវាកម្មបៃាប់មិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ 
ផ្លគីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល ស្ែលមិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល សម្រាប់គសវាកម្មបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ22 

២២៥៥--យយៃៃតតកាការរគគលលើើកក
ទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយាាៃៃកាការរ
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់សសំំណណលល់់
រារាវវស្ស្ែែលលគគធធវវ ើើម្រម្របបម្រម្រព្ពឹឹ្ត្ត្តតិិ

កកម្ម្មម ររួចួចគគឡឡើើងងវវិញិញ

សំណល់រាវស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម
រចួម្រតូ្វាៃគម្របើម្រាស់គឡើងវញិគោយ
សណ្ឋា ោរគោយផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃឯកស្ថរបញ្ជា ក់អំពី្គុណភាព្ទ្ឹកស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្មរចួ 
ៃិងសកម្មភាព្នៃការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

១១. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងផ្លិតផ្ល ៃិងស្ាំណល់ ណែលមាៃស្ថរធាតុគីលី ៃិងជាតិពុល 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណៈវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ

២២៦៦--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់

ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលគគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

វត្តាៃគោលការណ៍គជៀសវាង ឬ
កាត់្បៃាយការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

ផ្លិត្ផ្លគម្របើម្រាស់សម្រាប់ផ្គត់្ផ្គង់ 
គសវាកម្មបៃាប់មិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ 
ផ្លគីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល ស្ែលមិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល សម្រាប់គសវាកម្មបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

សូចូនាករលម្អិិ�ត លក្ខខណវិនិិច័ិ្ឆ័�យនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ សូចូនាកររង្វាា ស់់ លក្ខខខណ្ឌឌ

២៦-២៦-ការគ្រ�ប់គ្រ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ង

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ផលិតផលគីមីី និិងផលិតផលគីមីី និិង  

មានសារធាតុុពុុលមានសារធាតុុពុុល

វត្តតមានគោ�លការណ៍៍ជៀ�ៀសវាង ឬ

កាត់់បន្ថថយការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផល

គីីមីី ឬមានសារធាតុុពុុល

អាជីវីកម្មមបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់នូូវឯកសារជាមូូលដ្ឋាា នមួយ ដែ�លតម្រូ�វឱ្យយ

បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់រូបូ គ្រ�ប់ថ្នាាក់ អនុវត្តតតាម។ ឯកសារនេះ�ះ មានបញ្ចាាក់ ច្បា�ស់់

ពីីគោ�លបំណង និិងទិិសដៅ�លទ្ធធផល ជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លផ្សា�រភ្ជាា ប់់នឹឹងមូូល

ហេ�តុុដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពបរិសិ្ថាា ន

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

  ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

ផលិតផលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្រា�ប់

ផ្គគត់់ផ្គគង់់សេ�វាកម្មមបន្ទទប់ មិិនមែ�នជា

ផលិតផលគីមីី ឬមានជាតិិពុុល

អាជីវីកម្មមបាននិិងកំំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផល ដែ�លមិនមែ�នជាផលិតផល 

គីីមីី ឬមានជាតិិពុុល សម្រា�ប់សេ�វាកម្មមបន្ទទប់ស្នាាក់ នៅ�

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ
មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

យ៉ាា ងហោ�ច៥០%

២៥- ២៥- យន្តតការយន្តតការ

លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយ

មានការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់មានការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់  

សំំណល់រាវដែ�លសំំណល់រាវដែ�ល

ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�កម្មមធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�កម្មម

រួចួឡើ�ើងវិញិរួចួឡើ�ើងវិញិ

សំំណល់រាវដែ�លបានធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�

កម្មម រួចួត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឡើ�ើងវិញិ

ដោ�យសណ្ឋាា គារដោ�យផ្ទាា ល់់

អាជីវីកម្មមមានឯកសារបញ្ជាា ក់់អំំពីីគុុណភាពទឹកដែ�លបានធ្វើ�ើ�ប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មម

រួចួនិិងសកម្មមភាពនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹកបានធ្វើ�ើ�ប្រ�ព្រឹ�ត្តតកម្មម

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 23 

២២៦៦--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់

ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលគគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

ផ្លិត្ផ្លគីមី្ ៃិងាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល
ម្រតូ្វាៃបិទ្ស្ថេ កសញ្ជា សាគ ល់ម្រសប 
គៅៃឹងចាប់ជាតិ្ស្ែលាៃកំណត់្  

អាជីវកម្មាៃបិទ្បង្ហា ញម្រគប់ផ្លិត្ផ្លគីមី្ ៃិងាៃស្ថរធាតុ្ព្ល ម្រសប
តាម្ការកំណត់្គោយស្ថា ប័ៃ អងគភាព្ាៃសម្ត្ាកិចច 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

-  របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

ផ្តល់ព័្ត៌្ាៃជូៃគភញៀវ អំពី្គោល
ការណ៍របស់សណ្ឋា ោរមិ្ៃគលើកទ្ឹក
ចិត្តែល់ការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លគីមី្ 
ៃិងាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំម្គធាាយគែើម្បីជូៃព័្ត៌្ាៃគៅគភញៀវអំពី្គោល
ការណ៍មិ្ៃគលើកទ្ឹកចិត្តែល់ការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លគីមី្ ៃិងាៃស្ថរ
ធាតុ្ពុ្ល 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

២២៧៧--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
សសំំណណលល់់គគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

ាៃកស្ៃេងសុវត្ាិភាព្សម្រាប់ទ្ុកោក់
សំណល់គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្លោច់
គោយស្ឡក ៃិងឆ្ង យពី្កស្ៃេងាៃ
ម្ៃុសសឆ្េងកាត់្ ញឹកញាប់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំទ្ីតាំងជាក់លាក់ សម្រាប់ទ្ុកោក់សំណល់គីមី្ ឬាៃ
ជាតិ្ពុ្លោច់គោយស្ឡក គោយាៃបញ្ជា ក់អំពី្វធីិស្ថញ្ជ្សតគវចខ្ចប់ាៃ
ម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញអំពី្ទ្ីតាំងទ្ុកោក់
សំណល់គីមី្ ៃិង 
វធីិស្ថញ្ជ្សតគវចខ្ចប់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

សំណល់គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្លម្រតូ្វាៃ
បគញ្ចញគចល ឬបំផ្ទេ ញគចលតាម្
ការស្ណនំារបស់បទ្ោា ៃថាន ក់ជាតិ្ជា
ធរាៃ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំការទ្ុកោក់សំណល់គីមី្គោយាៃកត់្ម្រតាបរាិណ
ម្របចំនថង ៃិងម្របចសំ្ខ្ាៃចាស់លាស់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 
 

២៧- ការគ្រ�ប់គ្រ�ង២៧- ការគ្រ�ប់គ្រ�ង

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ផលិតផលគីមីី និិងផលិតផលគីមីី និិង  

មានសារធាតុុពុុលមានសារធាតុុពុុល

ផលិតផលគីមីី និិងមានសារធាតុុពុុល

ត្រូ�វមានបិទស្លាា កសញ្ញាា សម្គាាល់

ស្រ�បទៅ�នឹឹងច្បា�ប់់ជាតិិដែ�លបាន

កំំណត់

អាជីវីកម្មមបានបិទបង្ហាា ញគ្រ�ប់ផលិតផលគីមីី និិងសារធាតុុពុុល ស្រ�ប 

តាមការកំំណត់ដោ�យស្ថាា ប័័ន អង្គគភាពមានសមត្ថថកិច្ចច

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យជា

  ទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

ផ្តតល់ព៍៍ត៌៌មានជូូនភ្ញៀ�ៀ�វអំំពីី

គោ�លការណ៍៍ របស់់សណ្ឋាា គារ 

មិិនលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ផលិតផលគីមីី និិងមានសារធាតុុពុុល

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំមធ្យោ�ោបាយ ដើ�ើម្បីី�ជូូនព័ត៌៌មានទៅ�ភ្ញៀ�ៀ �វអំំពីី

គោ�លការណ៍៍មិិនលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផលិតផលគីមីី និិង

មានសារធាតុុពុុល

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន

២៨- ការគ្រ�ប់គ្រ�ង២៨- ការគ្រ�ប់គ្រ�ង

សំំណល់គីីមីី និិងសំំណល់គីីមីី និិង

មានសារធាតុុពុុលមានសារធាតុុពុុល

មានកន្លែ�ែងសុុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់ទុុក 

ដាក់់សំណល់គីីមីី ឬមានជាតិិពុុល

ដាច់់ដោ�យឡែ�ក និិងឆ្ងាា យពីីកន្លែ�ែង

មានមនុស្សសឆ្លលងកាត់់ញឹឹកញាប់់

អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំទីីតាំំងជាក់់លាក់់សម្រា�ប់ទុុកដាក់់សំំណល់គីីមីី ឬ

មានជាតិិពុុលដាច់់ដោ�យឡែ�ក ដោ�យមានបញ្ជាា ក់់អំំពីីវិធីិីសាស្រ្ត�តវេេចខ្ចចប់

បានត្រឹ�មត្រូ�វ

- មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

- រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមាន មិិនមាន (*)(*)

សំំណល់គីីមីី ឬមានជាតិិពុុលត្រូ�វបាន

បញ្ចេ�េញចោ�ល ឬបំំផ្លាា ញចោ�លតាម

ការណែ�នាំរំបស់់បទដ្ឋាា នថ្នាាក់ ជាតិិជា

ធរមាន

 អាជីីវកម្មមបានរៀ�ៀបចំំការទុុកដាក់់សំំណល់គីីមីីដោ�យមានកត់់ត្រា�

 បរិមិាណប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ និិងប្រ�ចាំំខែ�បានច្បា�ស់់លាស់់

 - មានឯកសារបង្ហាា ញជាផ្លូូ�វការ (មានត្រា�

  បញ្ជាា ក់់ ឬបានបោះ�ះផ្សា�យ ឬផ្សសព្វវផ្សា�យ

  ជាទម្រ�ង់ផ្លូូ�វការ)

 - រូបូភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃការវាយតម្លៃ�ៃ មានមាន  --មិិនមានមិិនមាន



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 24 

  ស្ផ្ៃការកាត់្បៃាយសំណល់គីមី្ ឬ
ាៃជាតិ្ពុ្លសម្រាប់ឆ្ន ំបនាា ប់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាស្ផ្ៃការកម្មវធីិ ឬសកម្មភាព្ការង្ហរ កាត់្បៃាយ
សំណល់គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្លសម្រាប់ឆ្ន ំបនាា ប់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

❖ សសំំោោលល់់៖៖  ម្រម្រគគបប់់ឯឯកកស្ថស្ថររទទំងំងអអសស់់ស្ស្ែែលលាាៃៃកកនន ុងុងគគសសចចកកតតីីព្ព្ៃៃយយលល់់ននៃៃលលកកខខណណៈៈវវិៃិៃិិចចេេ័័យយៃៃីីម្មួួ្យយៗៗ  ម្រម្រត្តូូ្វវាាៃៃកាការរទ្ទ្ទ្ទួួ្លលស្ថស្ថគគ លល់់ព្ពីី្ថាថានន កក់់ែែឹឹកកនានាំជំាជាៃៃ់់ខ្ខ្ពពសស់់ររបបសស់់សសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  (Top Management)  

តាតាម្ម្ររយយៈៈកាការរគគាាេះេះម្រម្រតាតាររបបសស់់សសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  ឬឬហហត្ត្ាាគគលលខាខាររបបសស់់ថាថានន កក់់ែែឹឹកកនានាំ។ំ។ 

❖ កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា៖៖ 

• ០១ លកខណវៃិិចេ័យ គសម ើៃឹង ០១ ពិ្ៃាុ។ 

• សណ្ឋា ោរស្ែលាៃអាជាញ បណណ គទ្សចរណ៍ អាចទ្ទ្ួលាៃគអកូឡាបិលសដង់ោសណ្ឋា ោរនបត្ងកម្ព ុជាាៃ លុេះម្រតាស្ត្អៃុវត្តាៃចប់ពី្ ៤៤៤៤  លលកកខខណណវវិៃិៃិិចចេេ័័យយគគឡឡើើងង  ((គគសសមម ើើ

ៃៃឹឹងង  ៦៦០០%%))  កន ុងចំគណ្ឋម្លកខណវៃិិចេ័យសរបុចំៃួៃ ៧៧៣៣ គោយរមួ្បញ្ចូលទំង ២២០០  លលកកខខណណវវិៃិៃិិចចេេ័័យយត្ត្ម្រម្រម្មូូ្វវចចំាំាចច់់។ 

• សណ្ឋា ោរស្ែលាៃចំណ្ឋត់្ថាន ក់ផ្ទា យ៤ ឬផ្ទា យ៥ ៃឹងទ្ទ្ួលាៃគអកូឡាបិលសដង់ោសណ្ឋា ោរនបត្ងកម្ព ុជាាៃ លុេះម្រតូ្វស្ត្បំគព្ញឱ្យាៃៃូវ ២២០០ លលកកខខណណវវិៃិៃិិចចេេ័័យយត្ត្ម្រម្រម្មូូ្វវ

ចចំាំាចច់់នៃសតង់ោសណ្ឋា ោរនបត្ងកម្ព ុជា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  






