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គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 1 

គោលការណ៍ណណនាំ ស្ដីពីការវាយតម្លៃស្ដងដ់ាស្ណ្ឋា ោរម្ៃតងកលពជុា 
១. ស្ូចនករគោលម្ៃការផ្សពវផ្ាយគោលការណ៍គលើកកលពស្់គុណភាពៃរិស្ថា ៃ ៃិងអៃុវតតស្កលមភាពជាក់ណស្តងស្ម្រមាៃ់ម្រៃតិៃតតិការអាជីវកលមស្ណ្ឋា ោរ 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  

១១--កាការរផ្ផ្សសព្ព្វវផ្ផ្ាាយយ
គគោោលលកាការរណណ៍៍
គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់គគុុណណ
ភាភាព្ព្បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

វត្តាៃឯកស្ថរគោលការណ៍របស់
សណ្ឋា ោរសម្រាប់ការគលើកកម្ពស់
គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬាៃ
ផ្សព្វផ្ាយជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

វត្តាៃនៃការផ្សព្វផ្ាយគោល
ការណ៍របស់សណ្ឋា ោរសម្រាប់ការ
គលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃែល់
គភញៀវស្ែលចូលម្កស្ថន ក់គៅកន ុង
សណ្ឋា ោរ ((ោោកក់់បបញ្ញ្ឈឈររស្ថស្ថេេ កកសសញ្ជញ្ជាា
គគៅៅកកស្ស្ៃៃេេងងទ្ទ្ទ្ទួួ្លលគគភភញញ ៀៀវវ  តាតាម្ម្ម្រម្រចចកក
ររគគបបៀៀងង  អាអាងងស្ស្ហហលលទ្ទឹឹ្កក។។លល។។)) 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។  
ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្ល 
ជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្លគហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្ 
បរសិ្ថា ៃ។ ខ្េឹម្ស្ថរសកម្មភាព្សំខាៃ់ៗគែើម្បីសគម្រម្ចគោលបំណង ៃិង
ទ្ិសគៅម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយឱ្យែល់គភញៀវទងំអស់ស្ែលម្កស្ថន ក់គៅកន ុង
សណ្ឋា ោរ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- ាៃបិទ្ផ្ាយ ឬគាេះផ្ាយខ្េឹម្ស្ថរ
ស្ែលគភញៀវអាចគម្ើលគ ើញ ៃិងយល់
ាៃគោយង្ហយម្រសួល 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

វត្តាៃនៃការផ្សព្វផ្ាយគោល
ការណ៍របស់សណ្ឋា ោរសម្រាប់ការ
គលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃែល់
អនកផ្គត់្ផ្គង់តាម្រយៈការកំណត់្
គោលការណ៍កន ុងការទ្ិញទ្ៃិំញពី្អនក
ផ្គត់្ផ្គង់ (Purchasing Policy)   

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃកំណត់្លកខខ្ណឌ
ផ្លិត្ផ្លស្ែលម្រតូ្វទ្ិញ ឬលកខខ្ណឌ នែគូសហការ គោយបូកបញ្ចូល 
ការគិត្គូរពី្បរសិ្ថា ៃ  (Green Purchasing Policy)។ ៃិងលកខខ្ណឌ  
សំខាៃ់ៗម្រតូ្វាៃរលឹំកគៅកន ុងកិចចសៃាទ្ិញលក់ ឬគៅកន ុងការ 
ផ្សព្វផ្ាយគម្រជើសគរើសនែគូផ្គត់្ផ្គង់  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- ាៃគំរកិូចចសៃា ឬលិខិ្ត្ម្របកាសផ្ាយ
ពី្លកខខ្ណឌ គម្រជើសគរើសនែគូផ្គត់្ផ្គង់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

គោ�លការណ៍៍ណែណ៍នា ំសី���ការវាយតិម្លៃម្ពុៃសងី់់ដាសណាា �រម្លៃ�តិង់�ម្ពុុ�ជា



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 2 

២២--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  
កកម្ម្មម វវិធិធីី  ៃៃិិងងស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរ

គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់កាការរ
យយលល់់ែែឹឹងងររបបសស់់

បបុុគគគគលលិិកកសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  
សសតតីីព្ពីី្បបញ្ជញ្ជាា បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃ  

វត្ដាៃកម្មវធីិ ស្ផ្ៃការ ឬកម្មវធីិ 
បណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកសណ្ឋា ោរ 
សតី ពី្ការគលើកកម្ពស់បរសិ្ថា ៃ  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវ កម្មវធីិ ស្ផ្ៃការ ឬកម្ម វធីិ 
បណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកអំពី្ចំគណេះែឹងទក់ទ្ងៃឹងបញ្ជា បរសិ្ថា ៃែល់
បុគគលិកសណ្ឋា ោរ ែូចជាបញ្ជា បស្ម្រម្ម្របួលអាកាសធាតុ្ បញ្ជា សំណល់ ឬ
ការស្កនចនសំណល់ ជាគែើម្ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកសរបុតាម្ស្ផ្នក 
ៃិងការបញ្ជា ក់ជាភាគរយបុគគលិកស្ែល
ទ្ទ្ួលាៃការបណត ុេះបណ្ឋត ល 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យ៉ា ងគោច៥០%នៃបុគគលិកម្របតិ្បត្តិការផ្ទា ល់ 

វត្ដាៃយៃតការជំរញុ ៃិងគលើកទ្ឹកចិត្ត
ឱ្យបុគគលិកស្ែលបំគរើការកន ុង
សណ្ឋា ោរចូលរមួ្ោំម្រទ្គោលការណ៍
បរសិ្ថា ៃរបស់សណ្ឋា ោរ  

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យបុគគលិកចូលរមួ្ោំម្រទ្គោលការណ៍ោំពារបរសិ្ថា ៃរបស់សណ្ឋា ោរ  
ែូចជាការផ្តល់បណណ សរគសើរ ឬវត្ា ុអៃុសាវរយ៍ី ថវកិា ឬម្គធាាយគផ្សង
គទ្ៀត្ ចំគពាេះបុគគលិក 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលធាេ ប់ទ្ទ្ួល
ាៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៣៣--កកម្ម្មម វវិធិធីីតាតាម្ម្ោោៃៃ  
ៃៃិិងងម្រម្រត្តួួ្ត្ត្ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយកកនន ុងុង

កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង  
បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃសសម្រម្រាាបប់់
ែែំំគគណណើើររកាការរអាអាជជីីវវ
កកម្ម្មមសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  

វត្តាៃយៃតការតាម្ោៃ វាយត្នម្េ  
ៃិងរាយការណ៍លទ្ធផ្លសតី ពី្ការអៃុ
វត្តគោលការណ៍របស់សណ្ឋា ោរ
សម្រាប់គលើកកម្ពស់គុណភាព្ 
បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការតាម្ោៃ វាយត្នម្េ  លទ្ធផ្ល ៃិង
ម្របសិទ្ធិភាព្អៃុវត្តៃូវរាល់គោលការណ៍មូ្លោា ៃម្រគឹេះគែើម្បីោំពារ 
បរសិ្ថា ៃស្ែលអាជីវកម្មាៃសគម្រម្ចោក់គចញកៃេងម្ក។ ៃិងម្រតូ្វកំណត់្
ផ្ងស្ែរៃូវអងគទ្ទ្ួលខុ្សម្រតូ្វតាម្ោៃវាយត្នម្េ  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- រាយការណ៍វាយត្នម្េលទ្ធផ្លតាម្
ស្ផ្នក 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

 
  

២- ការរៀរៀបចំំ២- ការរៀរៀបចំំ

កម្មមវិធីិី និិងផែ�និការកម្មមវិធីិី និិងផែ�និការ

រៀ�ើកកម្មពស់់ការ រៀ�ើកកម្មពស់់ការ 

យ�់ដឹឹងរបស់់យ�់ដឹឹងរបស់់

បុគ្គគ�ិកស់ណ្ឋាា គារបុគ្គគ�ិកស់ណ្ឋាា គារ  

សីី់ពីីបញ្ហាា បរសិ្ថាា និសីី់ពីីបញ្ហាា បរសិ្ថាា និ

វិតី្តមានិកម្មមវិធីិី ផែ�និការ ឬកម្មមវិធីិី

បណី្តុះ��បណី្ឋា�បុគ្គគ�ិកស់ណ្ឋាា គារ

សីី់ពីីការរៀ�ើកកម្មពស់់បរសិ្ថាា និ

អាជីវីិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិកម្មមវិធីិី ផែ�និការ ឬកម្មមវិធីិីបណី្តុះ��បណី្ឋា� 

បុគ្គគ�ិកអំំពីីចំំរៀណ្តុះ�ដឹឹងទាក់ទងនឹិងបញ្ហាា បរសិ្ថាា និដឹ�់បុគ្គគ�ិកស់ណ្ឋាា គារ

ដូឹចំជាបញ្ហាា បផែ�ម្មប�មួ្ម�អាកាស់ធាតុ្ត បញ្ហាា សំ់ណ្តុះ�់ ឬការផែកច្នៃចំៃ

សំ់ណ្តុះ�់ជារៀដឹើម្ម

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- បញ្ជីាីរាយនាម្មបុគ្គគ�ិកស់របុ�ម្មផែ�ៃក

  និិងការបញ្ហាា ក់ជាភាគ្គរយបុគ្គគ�ិកផែដឹ�

  ទទួ�បានិការបណី្តុះ��បណី្ឋា�

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%ច្នៃនិបុគ្គគ�ិក�បតិ្តបតិី្តការផ្ទាា �់

វិតី្តមានិយនីិការជីំរញុ និិងរៀ�ើកទឹក 

ចិំតី្ត ឱ្យយបុគ្គគ�ិកផែដឹ�បំរៀរើការកៃ �ង

ស់ណ្ឋាា គារចូំ�រមួ្មគាំ�ទ

រៀគា�ការណ៍្តុះ បរសិ្ថាា និរបស់់

ស់ណ្ឋាា គារ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងអំនុិវិតី្តយនីិការ ជាម្មរៀធីោបាយរៀ�សងៗរៀដឹើម្មីីជីំរញុ

ឱ្យយបុគ្គគ�ិកចូំ�រមួ្មគាំ�ទរៀគា�ការណ៍្តុះគាំពារបរសិ្ថាា និរបស់់ស់ណ្ឋាា គារ

ដូឹចំជាការ��់ីបណ្តុះណ ស់ររៀស់ើរ ឬវិត្តា �អំនុិស់�វិរយ៍ី ថវិកិា ឬម្មរៀធីោបាយ

រៀ�សងរៀទៀត្តចំំរៀពា�បុគ្គគ�ិក

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- បញ្ជីាីរាយនាម្មបុគ្គគ�ិកផែដឹ�ទទួ�បានិ   

   ការរៀ�ើកទឹកចិំតី្ត

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

៣- កម្មមវិធីិី�ម្ម៣- កម្មមវិធីិី�ម្ម

ដានិនិិង�តួ្តត្តពិីនិិត្តយដានិនិិង�តួ្តត្តពិីនិិត្តយ

កៃ �ងការ�គ្គប់�គ្គងកៃ �ងការ�គ្គប់�គ្គង

បរសិ្ថាា និស់�មាប់បរសិ្ថាា និស់�មាប់

ដំឹរៀណ្តុះើរការអាជី-ីដំឹរៀណ្តុះើរការអាជី-ី

វិកម្មមវិកម្មមស់ណ្ឋាា គារស់ណ្ឋាា គារ

វិតី្តមានិយនីិការ�ម្មដានិ វាយត្តច្នៃមូ្ម

និិងរបាយការណ៍្តុះ�ទា��សីី់ពីីការ

អំនុិវិតី្តរៀគា�ការណ៍្តុះរបស់់ស់ណ្ឋាា គារ

ស់�មាប់រៀ�ើកកម្មពស់់គុ្គណ្តុះភាពី

បរសិ្ថាា និ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងអំនុិវិតី្តយនីិការ�ម្មដានិ វាយត្តច្នៃមូ្ម �ទា�� និិង

�បសិ់ទធភាពីអំនុិវិតី្តនូិវិរា�់រៀគា�ការណ៍្តុះមូ្ម�ដាា និ�គឹ្គ� រៀដឹើម្មីីគាំពារ

បរសិ្ថាា និផែដឹ�អាជីីវិកម្មមបានិស់រៀ�ម្មចំដាក់រៀចំញកនូិងម្មក  និិង�តូ្តវិកំណ្តុះត់្ត

�ងផែដឹរនូិវិអំងគទទួ�ខុុស់�តូ្តវិ�ម្មដានិវាយត្តច្នៃមូ្ម

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- របាយការណ៍្តុះវាយត្តច្នៃមូ្ម�ទធ���ម្ម  

  ផែ�ៃក

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 3 

២. ស្ូចនករគោលម្ៃការគម្រៃើម្រាស្់ផ្លិតផ្លម្ៃតង 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
៤៤--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលកកនន ុងុង
ម្រម្រសសុុកកសសម្រម្រាាបប់់

ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរអាអាជជីីវវ
កកម្ម្មមសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  

វត្តាៃគោលការណ៍ ៃិងស្ផ្ៃការ
ចាស់លាស់គែើម្បីជំរញុ ៃិងគលើក
ទ្ឹកចិត្តកន ុងការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
កន ុងម្រសុក  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យស្ែលោំម្រទ្ការ
គម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក។ សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិការសណ្ឋា ោរ។  
ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់
ស្សតង ៃិងជាឯកស្ថរទ្ទ្ួលស្ថគ ល់គោយថាន ក់ែឹកនាំជាៃ់ខ្ពស់របស់ 
សណ្ឋា ោរ។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

វត្ា ុសិលបៈ វត្ា ុតុ្បស្ត្ង ស្ែលបំពាក់
គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ជាផ្លិត្ផ្ល
កន ុងម្រសុក 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុកជាគម្រគឿងសាា រៈគម្របើ
ម្រាស់ ឬសម្រាប់តុ្បស្ត្ងលម្អគៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

វត្ា ុសិលបៈ វត្ា ុតុ្បស្ត្ង ស្ែលបំពាក់
គៅកន ុងបៃាប់គភញៀវជាផ្លិត្ផ្លកន ុង
ម្រសុក 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុកជាគម្រគឿងសាា រៈ 
គម្របើម្រាស់ ឬសម្រាប់តុ្បស្ត្ងលម្អគៅកន ុងបៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅកន ុងបៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

នឹិង��ិត្ត��ស់របុផែដឹ�កំពុីង់រៀ�បើ�បាស់់

នឹិង��ិត្ត��ស់របុផែដឹ�កំពុីង់រៀ�បើ�បាស់់

អាជីវីិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត��កៃ �ង�សុ់កជារៀ�គ្គឿងស់មាា រៈ

រៀ�បើ�បាស់់  ឬស់�មាប់តុ្តបផែត្តង�ម្មអរៀ�ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 4 

៤៤--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលកកនន ុងុង
ម្រម្រសសុុកកសសម្រម្រាាបប់់

ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរអាអាជជីីវវ
កកម្ម្មមសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  

គម្រគឿងឧបគភាគបរគិភាគសម្រាប់ផ្គត់្
ផ្គង់ជូៃគភញៀវគម្របើម្រាស់វត្ា ុធាតុ្គែើម្
កន ុងម្រសុក 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុកជាវត្ា ុធាតុ្គែើម្
សម្រាប់គរៀបចំជាម្ា ូបអាោរជូៃគភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លកន ុងម្រសុក
ស្ែលគម្របើម្រាស់ជាវត្ា ុធាតុ្គែើម្សម្រាប់
គរៀបចំម្ា ូបអាោរ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

៥៥--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លល  

ស្ស្ែែលលម្មិិ្ៃៃបប៉ា៉ា េះេះពាពាលល់់
ធធងងៃៃ់់ធធងងររែែលល់់  

បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃសសម្រម្រាាបប់់
ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរ  

អាអាជជីីវវកកម្ម្មម   

វត្តាៃគោលការណ៍ ៃិងស្ផ្ៃការ
ចាស់លាស់គែើម្បីជំរញុ ៃិងគលើក
ទ្ឹកចិត្តកន ុងការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
ស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ធងៃ់ធងរែល់បរសិ្ថា
ៃសម្រាប់ម្របតិ្បត្តិការអាជីវកម្ម   

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យស្ែលោំម្រទ្ការ
គម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ែល់បរសិ្ថា ៃ ឬប៉ាេះពាល់តិ្ចតួ្ច 
សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិការម្របចំនថងរបស់ខ្េួៃ។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់
ពី្គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតង ៃិងជាឯកស្ថរទ្ទ្ួល
ស្ថគ ល់គោយថាន ក់ែឹកនាំជាៃ់ខ្ពស់របស់សណ្ឋា ោរ។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

សាា រៈគម្របើម្រាស់សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិ
ការគសវាកម្មការយិល័យជួរមុ្ខ្ 
គលើកទ្ឹកចិត្តែល់ការគម្របើម្រាស់
ម្របគភទ្ផ្លិត្ផ្ល Eco-friendly 
Products 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ែល់បរសិ្ថា ៃ 
ឬប៉ាេះពាល់តិ្ចតួ្ច ជាគម្រគឿងសាា រៈគម្របើម្រាស់ ឬសម្រាប់តុ្បស្ត្ងលម្អ
គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លទំងគនាេះ
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ង 
គម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 
 
  

នឹិង��ិត្ត��ស់របុផែដឹ�កំពុីង់រៀ�បើ�បាស់់

៤- ការជីំរញុ និិង៤- ការជីំរញុ និិង

រៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយរៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយ

រៀ�បើ�បាស់់រៀ�បើ�បាស់់

��ិត្ត��កៃ �ង��ិត្ត��កៃ �ង

�សុ់កស់�មាប់�សុ់កស់�មាប់

�បតិ្តបតិី្តការ�បតិ្តបតិី្តការ

អាជីីវិកម្មមអាជីីវិកម្មម

ស់ណ្ឋាា គារស់ណ្ឋាា គារ

រៀ�គ្គឿងឧបរៀភាគ្គបររិៀភាគ្គស់�មាប់

�គត់្ត�គង់ជីូនិរៀ�ៀ�វិរៀ�បើ�បាស់់វិត្តា �ធាតុ្ត 

រៀដឹើម្មកៃ �ង�សុ់ក

អាជីវីិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត��កៃ �ង�សុ់កជាវិត្តា �ធាតុ្តរៀដឹើម្ម

ស់�មាប់រៀរៀបចំំជាម្មា �បអា�រជីនូិរៀ�ៀ�វិ

- មានិបញីី្ជីរៀ�ម ���ិត្ត��កៃ �ង�សុ់ក 

  ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់ជាវិតី្ត�ធាតុ្តរៀដឹើម្មស់�មាប់

  រៀរៀបចំំជាម្មា �បអា�រ

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះជាភាគ្គរយរៀធីៀប  

   និិង��ិត្ត��ស់របុផែដឹ�កំពុីងរៀ�បើ�បាស់់ 

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%

៥- ៥- ការជីំរញុ និិងការជីំរញុ និិង

រៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយរៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយ

រៀ�បើ�បាស់់រៀ�បើ�បាស់់

��ិត្ត��ផែដឹ���ិត្ត��ផែដឹ�

មិ្មនិបា�ពា�់មិ្មនិបា �ពា�់

ធីងន់ិធីងរដឹ�់ធីងន់ិធីងរដឹ�់

បរសិ្ថាា និស់�មាប់បរសិ្ថាា និស់�មាប់

�បតិ្តបតិី្តការ�បតិ្តបតិី្តការ

អាជីីវិកម្មមអាជីីវិកម្មម

វិតី្តមានិរៀគា�ការណ៍្តុះ និិងផែ�និការ

ចំ�ស់់លាស់់រៀដឹើម្មីីជីំរញុ និិងរៀ�ើក  

ទឹកចិំតី្តកៃ �ងការរៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត�� 

ផែដឹ�មិ្មនិបា�ពា�់ធីងន់ិធីងដឹ�់បរសិ្ថាា និ 

ស់�មាប់�បតិ្តបតិី្តការអាជីវីិកម្មម

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិឯកស្ថារជាមូ្ម�ដាា និមួ្មយផែដឹ�គាំ�ទការ

រៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត��ផែដឹ�មិ្មនិបា�ពា�់ដឹ�់បរសិ្ថាា និ ឬ បា �ពា�់តិ្តចំតួ្តចំ

ស់�មាប់�បតិ្តបតិី្តការ�បចាំំច្នៃថងរបស់់ខូុ�និ។ ឯកស្ថាររៀនិ� មានិបញ្ហាា ក់

ចំ�ស់់លាស់់ពីីរៀគា�បំណ្តុះង និិងទិស់រៀ��ទធ��ជាក់ផែសី់ង និិងជាឯក

ស្ថារទទួ�ស្ថាគ �់រៀដាយថ្នាៃ ក់ដឹឹកនាំជាន់ិខុពស់់របស់់ស់ណ្ឋាា គារ។

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

ស់មាា រៈរៀ�បើ�បាស់់ស់�មាប់�បតិ្តបតិី្ត

ការរៀស់វាកម្មមការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

រៀ�ើកទឹកចិំតី្តដឹ�់ការរៀ�បើ�បាស់់

�បរៀ�ទ��ិត្ត�� Eco-friendly 

Products

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត��ផែដឹ�មិ្មនិបា�ពា�់ដឹ�់

បរសិ្ថាា និ ឬបា �ពា�់តិ្តចំតួ្តចំជារៀ�គ្គឿងស់មាា រៈរៀ�បើ�បាស់់ ឬស់�មាប់

តុ្តបផែត្តង�ម្មអរៀ�ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម ���ិត្ត��ទាំងរៀនា�

  ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់រៀ�ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះជាភាគ្គរយរៀធីៀប 

  នឹិង��ិត្ត��ស់របុផែដឹ�កំពុីង

  រៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 5 

៥៥--កាការរជជំំររុញុញ  ៃៃិិងង
គគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លល  

ស្ស្ែែលលម្មិិ្ៃៃបប៉ា៉ា េះេះពាពាលល់់
ធធងងៃៃ់់ធធងងររែែលល់់  

បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃសសម្រម្រាាបប់់
ម្រម្របបត្តិិ្បបត្ត្តតិិកាការរ  

អាអាជជីីវវកកម្ម្មម  

សាា រៈគម្របើម្រាស់សម្រាប់ម្របតិ្បត្តិ
ការគសវាកម្មបៃាប់ជាផ្លិត្ផ្ល
ស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ធងៃ់ធងរែល់បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លស្ែលមិ្ៃប៉ាេះពាល់ែល់បរសិ្ថា ៃ 
ឬប៉ាេះពាល់តិ្ចតួ្ច ជាគម្រគឿងសាា រៈគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ ឬសម្រាប់គធវើគស
វាកម្មសាអ ត្បៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លទំងគនាេះ
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅកន ុងបៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះផ្លិត្ផ្លទំងគនាេះ
ស្ែលគម្របើម្រាស់សម្រាប់គធវើគសវាកម្ម
សាអ ត្បៃាប់គភញៀវ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀប
ៃឹងផ្លិត្ផ្លសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៧០% 

ចូលរមួ្កន ុងយុទ្ធនាការ ““ទ្ទីី្ម្រម្រកកុុងងស្ថស្ថអអ ត្ត្  
ជាជាទ្ទីី្ម្រម្រកកុុងងស្ស្ែែលលោោមម ៃៃសសំំរារាម្ម្ជាជាថថងង់់  
ាាេេ សសាាីីកកគគហហើើររតាតាម្ម្ខ្ខ្យយលល់់”” 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងចូលរមួ្ជាម្របចំកន ុងយុទ្ធនាការគៃេះជាមួ្យអាជាញ ធ
រមូ្លោា ៃ ឬគរៀបចំគោយអាជីវកម្មផ្ទា ល់ គោយាៃជារបូភាព្បញ្ជា ក់
អម្ជាមួ្យកាលបរគិចេទ្ចូលរមួ្ ឬាៃគរៀបចំជាកម្មវធីិកាត់្បៃាយការ
គម្របើម្រាស់ថង់ផ្ទេ ស់សាីក គៅកន ុងការម្របតិ្បត្តិការអាជីវកម្មសណ្ឋា ោរ
គោយាៃឯកស្ថរសំអាង (ឯកស្ថររាយការណ៍ ឬជាស្ផ្ៃការនៃការ
អៃុវត្តស្ែលាៃការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់ម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ)     

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

  

៦- ការជីំរញុ និិង៦- ការជីំរញុ និិង

រៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយរៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយ

រៀ�បើ�បាស់់រៀ�បើ�បាស់់

��ិត្ត��ផែដឹ���ិត្ត��ផែដឹ�

មិ្មនិបា�ពា�់ធីងន់ិធីងរមិ្មនិបា�ពា�់ធីងន់ិធីងរ

ដឹ�់បរសិ្ថាា និដឹ�់បរសិ្ថាា និ

ស់�មាប់�បតិ្តបតិី្តស់�មាប់�បតិ្តបតិី្ត

អាជីីវិកម្មមអាជីីវិកម្មម

រៀដាយមានិឯកស្ថារសំ់អាង (ឯកស្ថារ

របាយការណ៍្តុះ ឬជាផែ�និការច្នៃនិការ

អំនុិវិតី្តផែដឹ�មានិការទទួ�ស្ថាគ �់

�តឹ្តម្ម�តូ្តវិ)

រៀដាយមានិឯកស្ថារសំ់អាង (ឯកស្ថាររបាយការណ៍្តុះ ឬជាផែ�និការច្នៃនិការ

អំនុិវិតី្តផែដឹ�មានិការទទួ�ស្ថាគ �់�តឹ្តម្ម�តូ្តវិ)

 - មានិបញ្ជីាីរៀ�ម ���ិត្ត��ទាំងរៀនា�

   ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់រៀ�កៃ �ងបនិាប់រៀ�ៀ�វិ

 - មានិបញ្ជីាីរៀ�ម ���ិត្ត��ទំាងរៀនា�

   ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់ស់�មាប់រៀធីវើរៀស់វាកម្មម

   ស់មាអ ត្តបនិាប់រៀ�ៀ �វិ

 - មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះជាភាគ្គរយរៀធីៀប 

   នឹិង��ិត្ត��ស់របុផែដឹ�កំពុីង

   រៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
  មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៧០%

ចូំ�រមួ្មកៃ �ងយុទធនាការ    ាទី�កុងស្ថាអ ត្តទី�កុងស្ថាអ ត្ត

ជាទី�កុងផែដឹ�គាម និសំ់រាម្មជាថង់ជាទី�កុងផែដឹ�គាម និសំ់រាម្មជាថង់

បូាស់ាីករៀ�ើរ�ម្មខុយ�់  ាបូាស់ាីករៀ�ើរ�ម្មខុយ�់  ា

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងចូំ�រមួ្ម�បចាំំកៃ �ងយុទានាការរៀនិ�ជាមួ្មយអាជាៀ ធីរ

មូ្ម�ដាា និ ឬរៀរៀបចំំរៀដាយអាជីីវិកម្មមផ្ទាា �់ រៀដាយមានិជារបូភាពីបញ្ហាា ក់

អំម្មជាមួ្មយកា�បររិៀចំេទចូំ�រមួ្ម ឬមានិរៀរៀបចំំជាកម្មមវិធីិីកាត់្តបនិាយការ

រៀ�បើ�បាស់់ថង់ផូ្ទាស់់ស់ាីក រៀ�កៃ �ងការ�បតិ្តបតិី្តការអាជីវីិកម្មមស់ណ្ឋាា គារ

រៀដាយមានិឯកស្ថារសំ់អាង (ឯកស្ថាររបាយការណ៍្តុះ ឬជាផែ�និការច្នៃនិការ

អំនុិវិតី្តផែដឹ�មានិការទទួ�ស្ថាគ �់�តឹ្តម្ម�តូ្តវិ)

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម ���ិត្ត��ទាំងរៀនា�

  ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់រៀ�ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះជាភាគ្គរយរៀធីៀប 

  នឹិង��ិត្ត��ស់របុផែដឹ�កំពុីង

  រៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 6 

៣. ស្ូចនករគោលម្ៃការចលូរួលការអភិវឌ្ឍស្ហគលៃ ៍  

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
៦៦--កកម្ម្មម វវិធិធីី  ៃៃិិងង

សសកកម្ម្មមភាភាព្ព្ចចូូលលររួមួ្ម្
ែែលល់់កាការរអអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍ

សសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

វត្តាៃកម្មវធីិ ៃិងសកម្មភាព្ចូលរមួ្
ែល់ការអភិវឌ្ឍសហគម្ៃ៍ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិ ស្ផ្ៃការសកម្មភាព្ជាក់ស្សតង
ទក់ទ្ងៃឹងការអភិវឌ្ឍសហគម្ៃ៍ គទេះកន ុងរបូភាព្ណ្ឋក៏គោយ។  
កម្មវធីិ ៃិងសកម្មភាព្ទំងគនាេះអាចជាការអភិវឌ្ឍរបូវៃត ឬចំគណេះែឹង។  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីគរៀបរាប់សកម្មភាព្ស្ែលាៃគធវើ ឬ
គម្រោងៃឹងគធវើ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

បុគគលិកបគម្រម្ើការកន ុងស្ផ្នកម្របតិ្បត្តិ
ការផ្ទា ល់ជាម្របជាសហគម្ៃ៍ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្តល់ឱ្កាសការង្ហរែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍ផ្ទា ល់ឱ្យ
បគម្រម្ើការគៅកន ុងអាជីវកម្ម របស់ខ្េួៃ  

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបុគគលិកទំងអស់ 
- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយៃូវ

បុគគលិកជាម្របជាសហគម្ៃ៍គធៀបៃឹង
ចំៃួៃបុគគលិកសរបុ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច២០% 

ចូលរមួ្កន ុងគំគរាងអភិវឌ្ឍគហោា
រចនាសម្ព័ៃធសហគម្ៃ៍ 

អាជីវកម្មាៃចូលរមួ្ជាក់ស្សតងជាមួ្យគំគរាងអភិវឌ្ឍគហោា រចនាសម្ព័ៃធ
សហគម្ៃ៍កន ុងរយៈគព្ល ៦ស្ខ្ចុងគម្រកាយ។  

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬាៃ 
កម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  
 
  

សចូនា�រលម្ពុិតិិ ល�ខណ៍វិនិច័ិ�យម្លៃនការវាយតិម្លៃម្ពុៃ សចូនា�ររង្វាា ស់ ល�ខខណ៍ឌ

៦  - កម្មម វិធីិី និិង៦  - កម្មម វិធីិី និិង
ស់កម្មមភាពីចូំ�រមួ្មស់កម្មមភាពីចូំ�រមួ្ម
ដឹ�់ការអំ�ិវិឌ្ឍឍដឹ�់ការអំ�ិវិឌ្ឍឍ

ស់�គ្គម្មន៍ិស់�គ្គម្មន៍ិ

វិតី្តមានិកម្មម វិធីិី  និិងស់កម្មមភាពី

ចូំ�រមួ្មដឹ�់ការអំ�ិវិឌ្ឍឍស់�គ្គម្មន៍ិ

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិកម្មម វិធីិី ផែ�និការស់កម្មមភាពីជាក់ផែសី់ង

ទាក់ទងនឹិងការអំ�ិវិឌ្ឍឍស់�គ្គម្មន៍ិ រៀទា�កៃ �ងរបូភាពីណ្ឋាក៏រៀដាយ។

កម្មមវិធីិី និិងស់កម្មមភាពីទំាងរៀនា�អាចំជាការអំ�ិវិឌ្ឍឍរបូវិនីិ ឬចំំរៀណ្តុះ�ដឹឹង។

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

  ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- បញ្ជីាីរៀរៀបរាប់ស់កម្មមភាពីផែដឹ�បានិរៀធីវើ ឬ

  រៀ�គាងនឹិងរៀធីវើ

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

បុគ្គគ�ិកបរៀ�ម្មើការកៃ �ងផែ�ៃក�បតិ្តបតិី្ត

ការផ្ទាា �់ជា�បជាស់�គ្គម្មន៍ិ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីង��់ីឱ្យកាស់ការង្ហារដឹ�់�បជាស់�គ្គម្មន៍ិផ្ទាា �់

ឱ្យយបរៀ�ម្មើការរៀ�កៃ �ងអាជីីវិកម្មម របស់់ខូុ�និ

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម �បុគ្គគ�ិកទាំងអំស់់

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះ ជាភាគ្គរយនូិវិ   

  បុគ្គគ�ិកជា�បជាស់�គ្គម្មន៍ិរៀធីៀបនឹិង

  ចំំនួិនិបុគ្គគ�ិកស់របុ

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ២០%

ចូំ�រមួ្មកៃ �ងគំ្គរៀរាងអំ�ិវិឌ្ឍឍរៀ�ដាា   -

រចំនាស់ម្មព័និធស់�គ្គម្មន៍ិ

អាជីីវិកម្មមបានិចូំ�រមួ្មជាក់ផែសី់ងជាមួ្មយគំ្គរៀរាងអំ�ិឌ្ឍឍរៀ�ដាា  រចំនាស់ម្មព័និធ

ស់�គ្គម្មន៍ិកៃ �ងរយ�រៀពី� ៦ផែខុចុំងរៀ�កាយ។

- មានិ�ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម ឬមានិ

  កម្មម វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់និិង   

  បចីំ�បីនិៃភាពី ឬមានិរបូភាពីបញ្ហាា ក់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 7 

៧៧--កកម្ម្មម វវិធិធីីគគលលើើកក
កកម្ម្ពពសស់់កាការរយយលល់់
ែែឹឹងងអអំំព្ពីី្បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃ

ែែលល់់ម្រម្របបជាជាព្ព្លលររែែាា
កកនន ុងុងសសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

វត្តាៃកម្មវធីិ ៃិងសកម្មភាព្ជម្រមុ្ញ
ម្របជាព្លរែាកន ុងសហគម្ៃ៍ ឱ្យាៃ
យល់ ៃិងចូលរមួ្ែល់ការគលើក
កម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាកម្មវធីិ សកម្មភាព្ការង្ហរ ៃិងឯកស្ថរសម្រាប់
បញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ការគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជា
ព្លរែាកន ុងសហគម្ៃ៍ (ឧ. បញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ការកាត់្បៃាយការ
គម្របើម្រាស់ថង់ផ្ទេ ស់សាីក ការស្កនចនសំណល់ ឬវធីិស្ថញ្ជ្សតកាត់្បៃាយ
សំណល់ជាគែើម្)។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

ការបញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ 
បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍គោយ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃចូលរមួ្ជាក់ស្សតងៃិងគោយផ្ទា ល់ កន ុងសកម្មភាព្បណត ុេះ 
បណ្ឋត លៃិងបញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍ 
កន ុងរយៈគព្ល១ឆ្ន ំចុងគម្រកាយ។  

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច១ែងកន ុង១ឆ្ន  ំ

ការបញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្ 
បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍គោយ
ម្របគយល 

អាជីវកម្មាៃចូលរមួ្គោយម្របគយល កន ុងសកម្មភាព្បណត ុេះបណ្ឋត លៃិង
បញ្ជ្ញ្ជា បការយល់ែឹងអំពី្បរសិ្ថា ៃែល់ម្របជាសហគម្ៃ៍កន ុងរយៈគព្ល៦ស្ខ្
ចុងគម្រកាយ។   

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
កម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ ៃិង 
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៨៨--កាការរចចូូលលររួមួ្ម្
គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់  

វវបបបបធធម្ម៌៌្  ម្រម្របបននព្ព្ណណីី    
ទ្ទំំ្គគៃៃៀៀម្ម្ទ្ទំំ្លាលាបប់់

ររបបសស់់ម្រម្របបជាជាព្ព្លលររែែាា
កកនន ុងុងសសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

វត្តាៃយៃតការ ស្ផ្ៃការស្ថរកា 
គលើកកម្ពស់វបបធម៌្ម្របនព្ណី 
ទ្ំគៃៀម្ទ្ំលាប់ ៃិងលកខណៈពិ្គសស
សម្រាប់សហគម្ៃ៍  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាយៃតការ ស្ផ្ៃការស្ថរកាគលើកកម្ពស់វបបធម៌្ 
ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ំលាប់ ៃិងលកខណៈពិ្គសសសម្រាប់សហគម្ៃ៍។  
យៃតការ ឬស្ផ្ៃការគនាេះម្រតូ្វកំណត់្ទ្ិសគៅលទ្ធផ្លចាស់លាស់។  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

 

៧- កម្មម វិធីិីរៀ�ើក៧- កម្មម វិធីិីរៀ�ើក

កម្មពស់់ការយ�់កម្មពស់់ការយ�់

ដឹឹងអំំពីីបរសិ្ថាា និដឹឹងអំំពីីបរសិ្ថាា និ

ដឹ�់�បជាពី�រដឹាដឹ�់�បជាពី�រដឹា

កៃ �ងស់�គ្គម្មន៍ិកៃ �ងស់�គ្គម្មន៍ិ

វិតី្តមានិកម្មមវិធីិី ផែ�និការ ឬកម្មមវិធីិី

បណី្តុះ��បណី្ឋា�បុគ្គគ�ិកស់ណ្ឋាា គារ

សីី់ពីីការរៀ�ើកកម្មពស់់បរសិ្ថាា និ

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំជាកម្មមវិធីិី ស់កម្មមភាពីការង្ហារ និិងឯកស្ថារស់�មាប់

បញ្ជ្រាញ្ហាា បការយ�់ដឹឹងអំំពីីការរៀ�ើកម្មពស់់គុ្គណ្តុះភាពីបរសិ្ថាា និដឹ�់�បជាពី�រដឹា 

កៃ �ងស់�គ្គម្មន៍ិ (ឧ. បញ្ជ្រាញ្ហាា បការយ�់ដឹឹងអំំពីីការកាត់្តបនិាយការរៀ�បើ�បាស់់ 

ថង់ផូ្ទាស់់ស់ាីក ការផែកច្នៃចំៃសំ់ណ្តុះ�់ ឬវិធីិីស្ថាញ្ជ្រាសី់កាត់្តបនិាយសំ់ណ្តុះ�់

ជារៀដឹើម្ម)។

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

  ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

ការបញ្ជ្រាញ្ហាា បការយ�់ដឹឹងអំំពីីបរសិ្ថាា និ

ដឹ�់�បជាស់�គ្គម្មន៍ិរៀដាយផ្ទាា �់

អាជីីវិកម្មមបានិចូំ�រមួ្មជាក់ផែសី់ងនិិងរៀដាយផ្ទាា �់ កៃ �ងស់កម្មមភាពីបណី្តុះ�� 

បណី្ឋា�និិងបញ្ជ្រាញ្ហាា បការយ�់ដឹឹងអំំពីីបរសិ្ថាា និដឹ�់�បជាស់�គ្គម្មន៍ិ

កៃ �ងរយៈរៀពី�១ឆ្នាំៃ ំចុំងរៀ�កាយ។

 - មានិ �ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម ឬមានិ

   កម្មម វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់និិង

   បចីំ�បីនិៃភាពី ឬមានិរបូភាពីបញ្ហាា ក់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ១ដឹងកៃ �ង១ឆ្នាំៃ ំ

ការបញ្ជ្រាញ្ហាា បការយ�់ដឹឹងអំំពីី

បរសិ្ថាា និដឹ�់�បជាស់�គ្គម្មន៍ិ

រៀដាយ�បរៀយ៉ា�

អាជីីវិកម្មមបានិចូំ�រមួ្មរៀដាយ�បរៀយ៉ា� កៃ �ងស់កម្មមភាពីបណី្តុះ��បណី្ឋា�

និិងបញ្ជ្រាញ្ហាា បការយ�់ដឹឹងអំំពីីបរសិ្ថាា និដឹ�់�បជាស់�គ្គម្មន៍ិកៃ �ងរយៈរៀពី� 

៦ផែខុចុំងរៀ�កាយ។

- មានិ �ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម ឬមានិ

  កម្មម វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់និិង

  បចីំ�បីនិៃភាពី ឬមានិរបូភាពីបញ្ហាា ក់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

៨- ការចូំ�រមួ្ម៨- ការចូំ�រមួ្ម

រៀ�ើកកម្មពស់់រៀ�ើកកម្មពស់់

វិបីធីម៌្ម �បច្នៃណ្តុះណី្តុះវិបីធីម៌្ម �បច្នៃណ្តុះណី្តុះ

ទំរៀនិៀម្មទំលាប់ទំរៀនិៀម្មទំលាប់

របស់់�បជាពី�រដឹារបស់់�បជាពី�រដឹា

កៃ �ងស់�គ្គម្មន៍ិកៃ �ងស់�គ្គម្មន៍ិ

វិតី្តមានិយនីិការ ផែ�និការផែថរក�

រៀ�ើកកម្មពស់់វិបីធីម៌្ម�បច្នៃពីណី្តុះ 

ទំរៀនិៀម្មទំលាប់ និិង�កខណ្តុះៈ

ពិីរៀស់ស់ស់�មាប់ស់�គ្គម្មន៍ិ

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំជាយនីិការ ផែ�និការផែថរក�រៀ�ើកកម្មពស់់វិបីធីម៌្ម

�បច្នៃពីណី្តុះ ទំរៀនិៀម្មទំលាប់ និិង�កខណ្តុះៈពិីរៀស់ស់ស់�មាប់ស់�គ្គម្មន៍ិ។

យនីិការ ឬផែ�និការរៀនា��តូ្តវិកំណ្តុះត់្តទិស់រៀ��ទា��ចំ�ស់់លាស់់។

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 8 

៨៨--កាការរចចូូលលររួមួ្ម្
គគលលើើកកកកម្ម្ពពសស់់  

វវបបបបធធម្ម៌៌្  ម្រម្របបននព្ព្ណណីី    
ទ្ទំំ្គគៃៃៀៀម្ម្ទ្ទំំ្លាលាបប់់
ររបបសស់់ម្រម្របបជាជា
ព្ព្លលររែែាាកកនន ុងុង  
សសហហគគម្ម្ៃៃ៍៍  

ការបង្ហា ញសិលបៈ វបបធម៌្ 
ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវ
គទ្សចរ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំកាលវភិាគចាស់លាស់(យ៉ា ងគោច  
២ែង/សាត ហ៍) អំពី្កម្មវធីិបង្ហា ញ (គៅៃឹងកស្ៃេងឬនាំគៅទ្សសនា) 
សិលបៈ វបបធម៌្ ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវគទ្សចរ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច២ែង/សាត ហ៍ 

ការផ្សព្វផ្ាយអំពី្សិលបៈ វបបធម៌្ 
ម្របនព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវ
គទ្សចរ 

អាជីវកម្មាៃគម្របើម្រាស់ម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីផ្សព្វផ្ាយ 
វបបធម៌្ ម្របនម្រព្ណី ទ្ំគៃៀម្ទ្ាេ ប់ែល់គភញៀវស្ែលម្កស្ថន ក់គៅកន ុង
សណ្ឋា ោរ តាម្រយៈការោក់តំាងវត្ា ុសិលបៈ ការគសេៀកសគម្េ ៀកបំពាក់
ម្របនព្ណីសម្រាប់បុគគលិកជួរមុ្ខ្ ឬាៃម្គធាាយនៃការផ្សព្វផ្ាយ
គផ្សងគទ្ៀត្ 

- ាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៤. ស្ូចនករគោលម្ៃកលមវិធីអភិវឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃលៃុស្ស 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
៩៩--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  

កកម្ម្មម វវិធិធីី  
បបណណតត ុេុះេះបបណ្ឋណ្ឋតត លល  

បបុុគគគគលលិិកក  

វត្តាៃឯកស្ថរបណត ុេះបណ្ឋត ល
សម្រាប់បុគគលិក 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរសម្រាប់បណត ុេះបណ្ឋត ល បុគគលិក 
គៅតាម្មុ្ខ្ជំនាញ ៃិងការយល់ែឹងជាស្ថធារណៈស្ែលចំាច់ ៃិង 
ត្ម្រមូ្វ។ ឯកស្ថរបណត ុេះបណ្ឋត លអាចជា ឯកស្ថរសម្រាប់បណត ុេះបណ្ឋត ល
គៅមុ្ៃគព្លចប់គផ្តើម្ការង្ហរ(Orientation course) ឬកំឡុងគព្ល
ម្របតិ្បត្តិការង្ហរ (Refreshment course) 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  
 

៤.   សចូនា�រគោ�លម្លៃន�ម្ពុមវិធិី�អភិិវិឌ្ឍឍន៍ធីនធានម្ពុនុសស

សចូនា�រលម្ពុិតិិ ល�ខណ៍វិនិច័ិ�យម្លៃនការវាយតិម្លៃម្ពុៃ សចូនា�ររង្វាា ស់ ល�ខខណ៍ឌ

៩ - ការរៀរៀបចំំ៩ - ការរៀរៀបចំំ
កម្មម វិធីិីបណី្តុះ�� កម្មម វិធីិីបណី្តុះ�� 

បណី្ឋា�បណី្ឋា�
បុគ្គគ�ិកបុគ្គគ�ិក

វិតី្តមានិឯកស្ថារបណី្តុះ��បណី្ឋា�

ស់�មាប់បុគ្គគ�ិក

អាជីវីិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិឯកស្ថារស់�មាប់បណី្តុះ��បណី្ឋា�បុគ្គគ�ិក

រៀ��ម្មមុ្មខុជីំនាញ និិងការយ�់ដឹឹងជាស្ថាធារណ្តុះៈផែដឹ�ចាំំបាច់ំ និិង

ត្ត�មូ្មវិ។ ឯកស្ថារបណី្តុះ��បណី្ឋា�អាចំជា ឯកស្ថារស់�មាប់បណី្តុះ�� 

បណី្ឋា�រៀ�មុ្មនិរៀពី�ចាំប់រៀ�ីើម្មការង្ហារ (Orientation course) ឬ

កំឡុ�ងរៀពី��បតិ្តបតិី្តការង្ហារ (Refreshment course)

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ (*)មិ្មនិមានិ (*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 9 

៩៩--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  
កកម្ម្មម វវិធិធីី  

បបណណតត ុេុះេះបបណ្ឋណ្ឋតត លល  
បបុុគគគគលលិិកក  

ការបណត ុេះបណ្ឋត លវគគវមិ្រកឹត្យការ
ជំនាញ ែល់បុគគលិកម្របតិ្បត្តិការ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិ ឬាៃបញ្ាូៃបុគគលិកចូលរមួ្ 
វគគវមិ្រកឹត្យការគលើជំនាញស្ែលម្រតូ្វអៃុវត្ត 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគវមិ្រកឹត្យការ ៃិងាៃបញ្ជា ក់
ចំៃួៃជាភាគរយ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

ការបណត ុេះបណ្ឋត លវគគខ្េីពាក់ព័្ៃធៃឹង
ជំនាញ ែល់បុគគលិកម្របតិ្បត្តិការ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិ ឬាៃបញ្ាូៃបុគគលិកចូលរមួ្វគគខ្េី
គលើជំនាញស្ែលម្រតូ្វអៃុវត្ត 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគខ្េី ៃិងាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃជា 
ភាគរយ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៣០% 

ការបណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្ចំគណេះែឹង
ទ្ូគៅ ែល់បុគគលិកម្របតិ្បត្តិការ
ផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិបណត ុេះបណ្ឋត ល ឬាៃបញ្ាូៃបុគគលិ
លកចូលរមួ្ការបណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្ចំគណេះែឹងទ្ូគៅ (General 
knowledge) ែូចជាការម្រស្ថវម្រជាវថមីៗ ការគធវើអនាម័្យ ខ្េួៃម្រាណ ការ
គសេៀកពាក់ ការម្រាម្រស័យទក់ទ្ងជាគែើម្  ៃិងឯកស្ថរបណត ុេះបណ្ឋត លវគគ
ខ្េីគោយាៃភាា ប់កាលវភិាគសិកា។ 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគ  ៃិងាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃជាភាគ
រយ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៣០% 



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 10 

១១០០--កាការរគគររៀៀបបចចំំ  
កកម្ម្មម វវិធិធីីផ្ផ្សសព្ព្វវផ្ផ្ាាយយ  

បបណណតត ុេុះេះបបណ្ឋណ្ឋតត លលបបៃៃតត
អអំំព្ពីី្សសងងគគម្ម្  

វត្តាៃឯកស្ថរផ្សព្វផ្ាយបណត ុេះ 
បណ្ឋត លបៃតអំពី្សងគម្ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរសម្រាប់ផ្សព្វផ្ាយ ៃិង 
បណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្សងគម្សម្រាប់បុគគលិករបស់ខ្េួៃ។ ឧទហរណ៍៖ បញ្ជា
គម្រគឿងគញៀៃ ការបញ្ជ្ញ្ជា បស្យៃឌ័្រ ការជួញែូរញ្ជ្សតី  ៃិងកុារ ជាគែើម្។ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយ
ជាទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

ការបណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកជាជៃ
បគង្ហគ ល ផ្សព្វផ្ាយបៃតចំគណេះែឹង
ពាក់ព័្ៃធៃឹងសងគម្  

អាជីវកម្មាៃចត់្តំាងៃិងបណត ុេះបណ្ឋត លបុគគលិកបគង្ហគ ល សម្រាប់ការ
ផ្សព្វផ្ាយបៃតចំគណេះែឹងពាក់ព័្ៃធៃឹងសងគម្។ 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬរបូភាព្ 

- ាៃបញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលាៃ
ចូលរមួ្វគគ  

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥នាក់ 

វត្តាៃកម្មវធីិផ្សព្វផ្ាយបណត ុេះ 
បណ្ឋត លបៃតអំពី្សងគម្ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវកម្មវធីិផ្សព្វផ្ាយបណត ុេះបណ្ឋត លបៃត ឬ
ាៃបញ្ាូៃបុគគលិកចូលរមួ្ការបណត ុេះបណ្ឋត លអំពី្សងគម្ 

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់ លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬរបូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

 

  

១០ - ការរៀរៀបចំំ១០ - ការរៀរៀបចំំ

កម្មម វិធីិី�សពីវ��យកម្មមវិធីិី�សពីវ��យ

បណី្តុះ��បណី្ឋា�បណី្តុះ��បណី្ឋា�

បនីិអំំពីីស់ងគម្មបនីិអំំពីីស់ងគម្ម

វិតី្តមានិឯកស្ថារ�សពីវ��យបណី្តុះ��

បណី្ឋា�បនីិអំំពីីស់ងគម្ម

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិឯកស្ថារស់�មាប់�សពីវ��យ និិងបណី្តុះ��

បណី្ឋា�អំំពីីស់ងគម្មស់�មាប់បុគ្គគ�ិករបស់់ខូុ�និ។ ឧទា�រណ៍្តុះ ៖ បញ្ហាា

រៀ�គ្គឿងរៀញ�និ ការបរៀញ្ជីា�បផែយនិឌ័្ឍរ ការជីញួដូឹរញ្ជ្រាសីី់ និិងកុមារ ជារៀដឹើម្ម។

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

ការបណី្តុះ��បណី្ឋា�បុគ្គគ�ិកជាជីនិ

បរៀង្ហាគ � �សពីវ��យបនីិចំំរៀណ្តុះ�ដឹឹង

ពាក់ព័ីនិានឹិងស់ងគម្ម

អាជីីវិកម្មមបានិចាំត់្ត�ំងនិិងបណី្តុះ��បណី្ឋា�បុគ្គគ�ិកបរៀង្ហាគ �ស់�មាប់

ការ�សពីវ��យបនីិចំំរៀណ្តុះ�ដឹឹងពាក់ព័ីនិានឹិងស់ងគម្ម។

- មានិ�ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម ឬមានិកម្មម

   វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់និិង   

   បចីំ�បីនិៃភាពី ឬរបូភាពី

- មានិបញ្ជីាីរាយនាម្មបុគ្គគ�ិកផែដឹ�បានិ 

  ចូំ�រមួ្មវិគ្គគ

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥នាក់

វិតី្តមានិកម្មម វិធីិី�សពីវ��យបណី្តុះ��

បណី្ឋា�បនីិអំំពីីស់ងគម្ម

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិកម្មម វិធីិី�សពីវ��យបណី្តុះ��បណី្ឋា�បនីិ 

ឬបានិបញ្ជីា�និបុគ្គគ�ិកចូំ�រមួ្មការបណី្តុះ��បណី្ឋា�អំំពីីស់ងគម្ម

- មានិ�ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម ឬមានិ

  កម្មម វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់ និិង   

  បចីំ�បីនិៃភាពី ឬមានិរបូភាពីបញ្ហាា ក់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 11 

៥. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងស្ាំណល់រឹង 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  

១១១១--កាការរស្ស្ណណនានាំ ំ 
ព្ព្ៃៃយយលល់់បបង្ហង្ហាា ញញអអំំព្ពីី្
បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សសកកនន ុងុង  
កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង  
កាកាកកសសំំណណលល់់  
ឱ្ឱ្យយាាៃៃម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

 

វត្តាៃគោលការណ៍អំពី្បគចចកគទ្ស 
រគបៀប ៃិងវធីិស្ថញ្ជ្សតង្ហយៗសម្រាប់
ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរបគចចកគទ្សអំពី្រគបៀប ៃិងវធីិ 
ស្ថញ្ជ្សតង្ហយៗរបស់សណ្ឋា ោរ សម្រាប់ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ  
ែូចជាការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ការស្កនចនកាក
សំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ ៃិងការគធវើកំប៉ាុសសកម្មជាគែើម្ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

ការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ផ្ាេះាយ 
តាម្រយៈការស្កនចនកាកសំណល់ 
(កំប៉ាុសតកម្ម ) 

អាជីវកម្មាៃអៃុវត្តការស្កនចនសំណល់ផ្ាេះាយ ែូចជាម្ា ូបអាោរ ស្ផ្េគ ើ 
ម្រតី្ ស្ថច់គៅសល់ ឬខូ្ចគុណភាព្សម្រាប់គធវើកំប៉ាុសតកម្ម  

- ទ្ីតាំងគធវើកំប៉ាុសត  
- ការបង្ហា ញពី្វធីិស្ថញ្ជ្សត ៃិងលទ្ធផ្ល
សគម្រម្ចាៃគិត្ជាម្ធយម្ 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  
យ៉ា ងគោច៥០% 

ការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ 
តាម្រយៈការស្កនចនកាកសំណល់
គែើម្បីគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ (Recycle) 

អាជីវកម្មាៃអៃុវត្តការស្កនចនសំណល់គោយយកកាកសំណល់ម្កស្កនចន
គែើម្បីគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ែចូជាការស្កនចនសំបកែបជ័រ ម្រកោស ស្ែក 
កំប៉ាុង គៅជាផ្លិត្ផ្លថមីមួ្យគែើម្បីគម្របើម្រាស់ 

- ទ្ីតាំងស្កនចន ឬវត្ា ុស្កនចនរចួ 
- ការបង្ហា ញពី្វធីិស្ថញ្ជ្សត ៃិងលទ្ធផ្ល
សគម្រម្ចាៃគិត្ជាម្ធយម្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  
យ៉ា ងគោច៥០% 

 
  

សចូនា�រលម្ពុិតិិ ល�ខណ៍វិនិច័ិ�យម្លៃនការវាយតិម្លៃម្ពុៃ សចូនា�ររង្វាា ស់ ល�ខខណ៍ឌ

១១ - ការផែណ្តុះនាំ១១ - ការផែណ្តុះនាំ

ពីនិយ�់បង្ហាា ញពីនិយ�់បង្ហាា ញ

អំំពីីបរៀចីំករៀទស់អំំពីីបរៀចីំករៀទស់

កៃ �ងការ�គ្គប់�គ្គងកៃ �ងការ�គ្គប់�គ្គង

កាកសំ់ណ្តុះ�់ឩ្យយកាកសំ់ណ្តុះ�់ឩ្យយ

មានិ�បសិ់ទធភាពីមានិ�បសិ់ទធភាពី

វិតី្តមានិរៀគា�ការណ៍្តុះអំំពីីបរៀចីំករៀទស់

ររៀបៀប និិងវិធីិីស្ថាញ្ជ្រាសី់ង្ហាយៗស់�មាប់ 

ការ�គ្គប់�គ្គងកាកសំ់ណ្តុះ�់រងឹ

អាជីវីិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិឯកស្ថារបរៀចីំករៀទស់អំំពីីររៀបៀប និិងវិធីិី

ស្ថាញ្ជ្រាសី់ង្ហាយៗរបស់់ស់ណ្ឋាា គារស់�មាប់ការ�គ្គប់�គ្គងកាកសំ់ណ្តុះ�់រងឹ

ដូឹចំជាការកាត់្តបនិាយកាកសំ់ណ្តុះ�់ ការរៀ�បើ�បាស់់រៀឡុើងវិញិ ការផែកច្នៃចំៃ

កាកសំ់ណ្តុះ�់ ការផែបងផែចំកកាកសំ់ណ្តុះ�់ និិងការរៀធីវើកំបាុស់ស់កម្មម

ជារៀដឹើម្ម

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

  ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

ការកាត់្តបនិាយកាកសំ់ណ្តុះ�់�ា�បាយ

�ម្មរយៈការផែកច្នៃចំៃកាកសំ់ណ្តុះ�់

(កំបាុ សី់កម្មម )

អាជីីវិកម្មមបានិអំនុិវិតី្តការផែកច្នៃចំៃសំ់ណ្តុះ�់�ា�បាយ ដូឹចំជាម្មា �បអា�រ 

ផែ�រូៀ�ើ �តី្ត ស្ថាច់ំរៀ�ស់�់ ឬខូុចំគុ្គណ្តុះភាពីស់�មាប់រៀធីវើកំបាុ សី់កម្មម

- ទី�ំងរៀធីវើកំបាុ សី់

- ការបង្ហាា ញពីីវិធីិីស្ថាញ្ជ្រាសី់ និិង�ទា��   

  ស់រៀ�ម្មចំបានិគិ្គត្តជាម្មធីយម្ម

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%

ការកាត់្តបនិាយកាកសំ់ណ្តុះ�់�ម្ម

រយៈការផែកច្នៃចំៃកាកសំ់ណ្តុះ�់រៀដឹើម្មីី

រៀ�បើ�បាស់់រៀឡុើងវិញិ (Recycle)

អាជីីវិកម្មមបានិអំនុិវិតី្តការផែកច្នៃចំៃសំ់ណ្តុះ�់រៀដាយយកកាកសំ់ណ្តុះ�់ម្មក

ផែកច្នៃចំៃរៀដឹើម្មីីរៀ�បើ�បាស់់រៀឡុើងវិញិដូឹចំជា ការផែកច្នៃចំៃសំ់បកដឹបជីរ័ �កដាស់

ផែដឹក កំបាុង រៀ�ជា��ិត្ត��ថមីមួ្មយ រៀដឹើម្មីីរៀ�បើ�បាស់់

- ទី�ំងផែកច្នៃចំៃ ឬវិត្តា �ផែកច្នៃចំៃរចួំ

- ការបង្ហាា ញពីីវិធីិីស្ថាញ្ជ្រាសី់ និិង�ទា��

  ស់រៀ�ម្មចំបានិគិ្គត្តជាម្មធីយម្ម

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 12 

១១១១--កាការរស្ស្ណណនានាំ ំ 
ព្ព្ៃៃយយលល់់បបង្ហង្ហាា ញញអអំំព្ពីី្
បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សសកកនន ុងុង  
កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង  
កាកាកកសសំំណណលល់់  
ឱ្ឱ្យយាាៃៃម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

ការស្បងស្ចក ៃិងទ្ុកោក់សំណល់រងឹ
គៅតាម្ម្របគភទ្ៃីមួ្យៗ  

 

អាជីវកម្មាៃអៃុវត្តការស្បងស្ចក ៃិងទ្ុកោក់សំណល់រងឹគៅតាម្ម្របគភទ្ 
ែូចជា៖ ម្របគភទ្សំណល់គសើម្ (សំណល់ម្ា ូបអាោរ ស្ផ្េគ ើ  
សេឹកគ ើ។ល។) ម្របគភទ្សំណល់សង ួត្ (ម្រកណ្ឋត់្ ម្រកោស ាេ ស់សាីក 
កំប៉ាុង ឬស្កវ។ល។) ៃិងម្របគភទ្សំណល់គីមី្ ឬសំណល់គម្រោេះថាន ក់ (ថមពិ្ល 
គម្រគឿងអគគីសៃី។ល។) ឬម្របគភទ្គផ្សងគទ្ៀត្ ស្ែលម្រសបគៅតាម្វធីិ
ស្ថញ្ជ្សតម្រគប់ម្រគងសំណល់រងឹស្ែលត្ម្រមូ្វ ៃិងាៃគរៀបចំជាស្ថេ កសញ្ជា បិទ្
គៅគលើធុងសំរាម្ស្ែលាៃព័្ត៌្ខុ្សៗោន គៅតាម្ទ្ីកស្ៃេងស្ថធារណៈ កន ុង
អាជីវកម្ម  

- ទ្ីតាំងស្បងស្ចកសំណល់រងឹ 
- ការបង្ហា ញពី្វធីិស្ថញ្ជ្សត  

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យ៉ា ងគោចាៃការស្បងស្ចកជា ០៣ម្របគភទ្ 

ការគម្របើម្រាស់វត្ា ុជំៃួសស្ែលគម្របើ
ម្រាស់ាៃគម្រចើៃែងជាង 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លជំៃួស ស្ែលគម្របើម្រាស់ាៃ
គម្រចើៃែង គែើម្បីកាត់្បៃាយការគម្របើម្រាស់វត្ា ុ ឬសាា រៈស្ែលអាចគម្របើ
ម្រាស់ាៃតិ្ចែង (១ ឬ២ែង)។ ែូចជា ែបថម ស្កវថម ថង់បរសិ្ថា ៃ ឬវត្ា ុគផ្សង
គទ្ៀត្ 

- បញ្ាីរាយនាម្ផ្លិត្ផ្លជំៃួសស្ែលគម្របើ
ម្រាស់ាៃគម្រចើៃែង ស្ែលាៃៃិងកំពុ្ង
គម្របើម្រាស់ គោយាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃ
ចាស់លាស់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

សកម្មភាព្ចូលរមួ្ែល់ការកាត់្
បៃាយកាកសំណល់ 

អាជីវម្មាៃៃិងកំពុ្ងគធវើសកម្មភាព្ចូលរមួ្ការកាត់្បៃាយកាកសំណល់ 
តាម្រយៈការគម្របើម្រាស់វត្ា ុស្កនចនពី្កាកសំណល់ (Recycling) ការគម្របើ
ម្រាស់វត្ា ុ ឬសាា រៈស្ែលាៃគុណភាព្ខ្ពស់មិ្ៃង្ហយស្បកាក់ ឬខូ្ច ការ
បរចិច កសាា រៈចស់ៗែល់ែ៏នទ្ ឬសកម្មភាព្គផ្សងគទ្ៀត្ស្ែលចូលរមួ្ការ
កាត់្បៃាយកាកសំណល់ 

- បញ្ាីគរៀបរាប់សកម្មភាព្ចូលរមួ្រាយ
នាម្ផ្លិត្ផ្លជំៃួសស្ែលគម្របើម្រាស់
ាៃគម្រចើៃែង ស្ែលាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើ
ម្រាស់ គោយាៃបញ្ជា ក់ចំៃួៃ
ចាស់លាស់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 13 

១១២២--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ
បបុុគគគគលលិិកកសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ
ចចូូលលររួមួ្ម្ោោំមំ្រម្រទ្ទ្យយុុទ្ទ្ធធ
ស្ថស្ថញ្ជ្ញ្ជ្សសតតម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាកាកកសសំំណណលល់់ឱ្ឱ្យយ
ាាៃៃម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

វត្តាៃនៃការជម្រមុ្ញ ៃិងគលើកទ្ឹក
ចិត្តឱ្យបុគគលិកសណ្ឋា ោរចូលរមួ្ ៃិង
ោំម្រទ្កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ 
ការគម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ការស្កនចន
កាកសំណល់ ការស្បងស្ចកកាក
សំណល់ ៃិងការគធវើកំប៉ាុសសកម្ម  

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យបុគគលិកចូលរមួ្ោំម្រទ្កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការគម្របើម្រាស់
គឡើងវញិ ការស្កនចនកាកសំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ ៃិងការគធវើ
កំប៉ាុសសកម្ម   

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីរាយនាម្បុគគលិកស្ែលធាេ ប់ទ្ទ្ួល
ាៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  

១១៣៣--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយ
គគភភញញ ៀៀវវចចូូលលររួមួ្ម្ោោំមំ្រម្រទ្ទ្

យយុុទ្ទ្ធធស្ថស្ថញ្ជ្ញ្ជ្សសតត
ម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងកាកាកក

សសំំណណលល់់ឱ្ឱ្យយាាៃៃ
ម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

វត្តាៃនៃការជម្រមុ្ញ ៃិងគលើកទ្ឹក
ចិត្តឱ្យគភញៀវគទ្សចរចូលរមួ្ ៃិងោំម្រទ្
កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការ
គម្របើម្រាស់គឡើងវញិ ការស្កនចនកាក
សំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ 
ៃិងការគធវើកំប៉ាុសសកម្ម  

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្កម្មវធីិកាត់្បៃាយកាកសំណល់ ការគម្របើម្រាស់គឡើង
វញិ ការស្កនចនកាកសំណល់ ការស្បងស្ចកកាកសំណល់ ៃិងការគធវើ 
កំប៉ាុសកម្ម   

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីគរៀបរាប់ម្របគភទ្នៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត
ែល់គភញៀវ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

៦. ស្ូចនករគោលម្ៃការគម្រៃើម្រាស្់ថាលពលម្រៃកៃគដាយម្រៃស្ិទ្ធភាព 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ គស្ចកតីពៃយល ់ ការវាយតម្លៃ 

១១៤៤--កាការរស្ស្ណណនានាំំ
បបុុគគគគលលិិកកអអំំព្ពីី្

បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សស  ៃៃិិងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ឧឧបបកកររណណ៍៍ស្ស្ែែលល
ជជួួយយសសៃៃសសំសំសំំននចច

ថាថាម្ម្ព្ព្លល  

វត្តាៃគោលការណ៍កំណត់្បគចចក
គទ្ស ៃិងការគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍៍
ស្ែលជួយសៃសំសំនចថាម្ព្ល 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីសៃសំសំនចថាម្ព្ល ឬគម្របើម្រាស់គោយការទ្ទ្ួលខុ្សម្រតូ្វ 
តាម្រយៈការគម្រជើសគរើសឧបករណ៍គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 14 

១១៤៤--កាការរស្ស្ណណនានាំំ
បបុុគគគគលលិិកកអអំំព្ពីី្

បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សស  ៃៃិិងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ឧឧបបកកររណណ៍៍ស្ស្ែែលល
ជជួួយយសសៃៃសសំសំសំំននចច

ថាថាម្ម្ព្ព្លល  

ការគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស 
ឬឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំសំនច
ថាម្ព្លគៅកន ុងបរគិវណ
ការយិល័យខាងមុ្ខ្ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍គអឡិចម្រតូ្ៃិច
ស្ែលជួយសៃសំសំនចថាម្ព្លសម្រាប់បំពាក់គៅការយិល័យជរួមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍
គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលគម្របើម្រាស់គៅ
ការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

ការគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬ
ឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំសំនច
ថាម្ព្លគៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ 
គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលជួយសៃសំសំនចថាម្ព្លសម្រាប់បំពាក់គៅកន ុងបៃាប់
ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍
គអឡិចម្រតូ្ៃិចស្ែលគម្របើម្រាស់គៅកន ុង
បៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

១១៥៥--ររាាយយកាការរណណ៍៍  
វវឌ្ឌ្ឍឍៃៃភាភាព្ព្កាការរ    

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ថាថាម្ម្ព្ព្លល

ម្រម្របបកកបបគគោោយយ
ម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធិិភាភាព្ព្  

វត្តាៃរាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ (លទ្ធ
ផ្លម្របចំឆ្ន ំ) នៃការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លម្របកបគោយម្របសិទ្ធិភាព្  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជារាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ ឬការវភិាគគម្របៀបគធៀប
ស្ែលបញ្ជា ក់អំពី្ភាព្ខុ្សោន នៃបរាិណការគម្របើម្រាស់ថាម្ព្លម្របចំឆ្ន ំ 
មុ្ៃៃិងគម្រកាយគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ជួយសៃសំសំនច
ថាម្ព្ល 

- ាៃរាយការណ៍ ឬការវភិាគគម្របៀប
គធៀបម្របចំឆ្ន  ំ

- ាៃបញ្ជា ក់ថា ាៃកាសៃសសំំនចជាងមុ្ៃ 
(មិ្ៃស្ម្ៃាៃៃ័យថាម្រតូ្វស្ត្គម្របើម្រាស់
តិ្ចជាងមុ្ៃគនាេះគទ្) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**))  
 

១១៦៦--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តត
គគភភញញ ៀៀវវឱ្ឱ្យយចចូូលលររួមួ្ម្

វត្តាៃយៃតការគលើកទ្ឹកចិត្តគភញៀវ
គទ្សចរឱ្យគម្របើម្រាស់ថាម្ព្លគោយ
សៃសំសំនច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លគោយសៃសំសំនច  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

១៤- ការផែណ្តុះនាំ១៤- ការផែណ្តុះនាំ

បុគ្គគ�ិកអំំពីីបុគ្គគ�ិកអំំពីី

បរៀចីំករៀទស់ និិងបរៀចីំករៀទស់ និិង

ការរៀ�បើ�បាស់់ការរៀ�បើ�បាស់់

ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�

ជីួយស់និសំសំ់ច្នៃចំជីួយស់និសំសំ់ច្នៃចំ

ថ្នាម្មពី�ថ្នាម្មពី�

ការរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់  ឬ

ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ជីយួស់និសំសំ់ច្នៃចំ

ថ្នាម្មពី�រៀ�កៃ �ងបររិៀវិណ្តុះ

ការយិ៉ា�័យខាងមុ្មខុ

អាជីវីិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះរៀអំឡុចិំ�តូ្តនិិចំ 

ផែដឹ�ជីយួស់និសំសំ់ច្នៃចំថ្នាម្មពី�ស់�មាប់បំពាក់រៀ�ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម �បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះ   

  រៀអំឡុិចំ�តូ្តនិិចំផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់រៀ� 

  ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះ ជាភាគ្គរយរៀធីៀប

   នឹិងស់មាា រៈស់របុផែដឹ�កំពុីងរៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ
យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%

 ការរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់  ឬ  

 ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ជីយួស់និសំសំ់ច្នៃចំ 

 ថ្នាម្មពី�រៀ�កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់

 អាជីវីិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះរៀអំឡុចិំ�តូ្តនិិចំ 

 ផែដឹ�ជីយួស់និសំសំ់ច្នៃចំថ្នាម្មពី�ស់�មាប់បំពាក់រៀ�កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់

 - មានិបញ្ជីាីរៀ�ម �បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះ   

   រៀអំឡុិចំ�តូ្តនិិចំផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់រៀ� 

   ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

 - មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះ ជាភាគ្គរយរៀធីៀប

   នឹិងស់មាា រៈស់របុផែដឹ�កំពុីងរៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%

១៥- របាយការណ៍្តុះ១៥- របាយការណ៍្តុះ

វិឌ្ឍឍនាភាពីវិឌ្ឍឍនាភាពី

ការរៀ�បើ�បាស់់ការរៀ�បើ�បាស់់

ថ្នាម្មពី�ថ្នាម្មពី�

�បកបរៀដាយ�បកបរៀដាយ

�បសិ់ទធភាពី�បសិ់ទធភាពី

វិតី្តមានិរបាយការណ៍្តុះវិឌ្ឍឍនិភាពី 

(�ទធ���បចាំំឆ្នាំៃ ំ) ច្នៃនិការរៀ�បើ

�បាស់់ថ្នាម្មពី��បកបរៀដាយ

�បសិ់ទធិភាពី

អាជីវីិកម្មមបានិរៀរៀបចំំជារបាយការណ៍្តុះវិឌ្ឍឍនិភាពី ឬការវិភិាគ្គរៀ�បៀបរៀធីៀប

ផែដឹ�បញ្ហាា ក់អំំពីីភាពីខុុស់គាៃ ច្នៃនិបរមិាណ្តុះការរៀ�បើ�បាស់់ថ្នាម្មពី��បចាំឆំ្នាំៃ  ំ

មុ្មនិនិិងរៀ�កាយរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះជីយួស់និសំសំ់ច្នៃចំ

ថ្នាម្មពី�

- មានិរបាយការណ៍្តុះ ឬការវិភិាគ្គរៀ�បៀប

  រៀធីៀប�បចាំំឆ្នាំៃ ំ

- បានិបញ្ហាា ក់ថ្នា មានិកាស់និសំសំ់ច្នៃចំជាង

  មុ្មនិ (មិ្មនិផែម្មនិមានិន័ិយថ្នា �តូ្តវិផែត្តរៀ�បើ  

   �បាស់់តិ្តចំជាងមុ្មនិរៀនា�រៀទ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ  (*)(*)



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 15 

គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ថាថាម្ម្ព្ព្លលគគោោយយ

សសៃៃសសំំសសំំននចច  

- បញ្ាីគរៀបរាប់ម្របគភទ្នៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត
ែល់គភញៀវ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ   ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លគោយសៃសំសំនច គៅបរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្(កស្ៃេងទ្ទ្ួល
គភញៀវ) 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ថាម្ព្លគោយសៃសំសំនច គៅបរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  

 

  

១៦- ការជី�មុ្មញ១៦- ការជី�មុ្មញ

និិងរៀ�ើកទឹកចិំតី្តនិិងរៀ�ើកទឹកចិំតី្ត

រៀ�ៀ�វិឱ្យយចូំ�រមួ្មរៀ�ៀ�វិឱ្យយចូំ�រមួ្ម

រៀ�បើ�បាស់់រៀ�បើ�បាស់់

ថ្នាម្មពី�រៀដាយថ្នាម្មពី�រៀដាយ

ស់និសំសំ់ច្នៃចំស់និសំសំ់ច្នៃចំ

វិតី្តមានិយនីិការរៀ�ើកទឹកចិំតី្តរៀ�ៀ�វិ

រៀទស់ចំរឱ្យយរៀ�បើ�បាស់់ថ្នាម្មពី�

រៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ

អាជីវីិកម្មមបានិនិិងកំពុីងអំនុិវិតី្តយនីិការ ជាម្មរៀធីោបាយរៀ�សងៗរៀដឹើម្មីជំីីរញុ 

ឱ្យយរៀ�ៀ�វិចូំ�រមួ្មគា�ំទនូិវិរា�់ស់កម្មមភាពីផែដឹ�ចូំ�រមួ្មដឹ�់ការរៀ�បើ�បាស់់ 

ថ្នាម្មពី�រៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- បញ្ជីាីរៀរៀបរាប់�បរៀ�ទច្នៃនិការរៀ�ើកទឹកចិំតី្ត

    ដឹ�់រៀ�ៀ�វិ

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យនីិការ�តូ្តវិបានិ�សពីវ��យរៀ�កៃ �ង

បររិៀវិណ្តុះការយិ៉ា�័យខាងមុ្មខុ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីង�សពីវ��យយនីិការ ជាម្មរៀធីោបាយរៀ�សងៗរៀដឹើម្មីី

ជីំរញុឱ្យយរៀ�ៀ�វិចូំ�រមួ្មគាំ�ទនូិវិរា�់ស់កម្មមភាពីផែដឹ�ចូំ�រមួ្មដឹ�់ការរៀ�បើ

�បាស់់ថ្នាម្មពី�រៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ រៀ�បររិៀវិណ្តុះការយិ៉ា�័យខាងមុ្មខុ  

(កផែនូិងទទួ�រៀ�ៀ�វិ)

- មានិ�ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម ឬមានិកម្មម

   វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់និិង   

  បចីំ�បីនិៃភាពី ឬរបូភាពី

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យនីិការ�តូ្តវិបានិ�សពីវ��យរៀ�កៃ �ង

បររិៀវិណ្តុះបនិាប់ស្ថាៃ ក់

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីង�សពីវ��យយនីិការ ជាម្មរៀធីោបាយរៀ�សងៗរៀដឹើម្មីី

ជីំរញុឱ្យយរៀ�ៀ�វិចូំ�រមួ្មគាំ�ទនូិវិរា�់ស់កម្មមភាពីផែដឹ�ចូំ�រមួ្មដឹ�់ការ

រៀ�បើ�បាស់់ថ្នាម្មពី�រៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ រៀ�បររិៀវិណ្តុះបនិាប់ស្ថាៃ ក់

- មានិ�ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម ឬមានិកម្មម

   វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់និិង   

   បចីំ�បីនិៃភាពី ឬរបូភាពី

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 16 

៧. ស្ូចនករគោលម្ៃម្រៃស្ិទ្ធភាពកនងុការគម្រៃើម្រាស្់ទឹ្ក ៃិងគុណភាពទឹ្ក 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យម្ៃការវាយតម្លៃ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  

១១៧៧--កាការរស្ស្ណណនានាំំ
បបុុគគគគលលិិកកអអំំព្ពីី្

បបគគចចចចកកគគទ្ទ្សស  ៃៃិិងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់
ឧឧបបកកររណណ៍៍ស្ស្ែែលល

ជជួួយយសសៃៃសសំសំសំំននចចទ្ទឹឹ្កក  

វត្តាៃគោលការណ៍កំណត់្បគចចក
គទ្ស ៃិងការគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍៍
ស្ែលជួយសៃសំសំនចទ្ឹក 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីសៃសំសំនចទ្ឹក ឬគម្របើម្រាស់គោយការទ្ទ្ួលខុ្សម្រតូ្វ តាម្រ
យៈការគម្រជើសគរើសឧបករណ៍ ស្ែលម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

ការគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬ
ឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំសំនចទ្ឹក
គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្សឬឧបករណ៍ស្ែលជួយសៃសំ
សំនចទ្ឹកសម្រាប់បំពាក់គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬ 
ឧបករណ៍ស្ែលគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

១១៨៨--ររាាយយកាការរណណ៍៍  
វវឌ្ឌ្ឍឍៃៃភាភាព្ព្កាការរ  
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់ទ្ទឹឹ្កក
ម្រម្របបកកបបគគោោយយ
ម្រម្របបសសិិទ្ទ្ធធភាភាព្ព្  

វត្តាៃរាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ (លទ្ធ
ផ្លម្របចំឆ្ន ំ) ការគម្របើម្រាស់ទ្ឹក
ម្របកបគោយម្របសិទ្ធិភាព្  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជារាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព្ ឬការវភិាគគម្របៀបគធៀប
ស្ែលបញ្ជា ក់អំពី្ភាព្ខុ្សោន នៃបរាិណការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកម្របចំឆ្ន ំ មុ្ៃ
ៃិងគម្រកាយគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ជួយសៃសំសំនចទ្ឹក 

- ាៃរាយការណ៍ ឬការវភិាគគម្របៀប
គធៀបម្របចំឆ្ន  ំ

- ាៃបញ្ជា ក់ថាាៃការសៃសសំំនចជាង
មុ្ៃ (មិ្ៃស្ម្ៃាៃៃ័យថាម្រតូ្វស្ត្គម្របើ
ម្រាស់តិ្ចជាងមុ្ៃគនាេះគទ្) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 
 

សចូនា�រលម្ពុិតិិ ល�ខណ៍វិនិច័ិ�យម្លៃនការវាយតិម្លៃម្ពុៃ សចូនា�ររង្វាា ស់ ល�ខខណ៍ឌ

១៧- ការផែណ្តុះនាំ១៧- ការផែណ្តុះនាំ
បុគ្គគ�ិកអំំពីីបុគ្គគ�ិកអំំពីី

បរៀចីំករៀទស់ និិងបរៀចីំករៀទស់ និិង
ការរៀ�បើ�បាស់់ការរៀ�បើ�បាស់់
ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�
ជីួយស់និសំសំ់ច្នៃចំជីួយស់និសំសំ់ច្នៃចំ

ទឹកទឹក

វិតី្តមានិរៀគា�ការណ៍្តុះកំណ្តុះត់្ត

បរៀចីំករៀទស់ និិងការរៀ�បើ�បាស់់

ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ជីយួស់និសំសំ់ច្នៃចំទឹក

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិឯកស្ថារជាមូ្ម�ដាា និមួ្មយ ផែដឹ�ត្ត�មូ្មវិឱ្យយ

បុគ្គគ�ិក�គ្គប់របូ �គ្គប់ថ្នាៃ ក់អំនុិវិតី្ត�ម្ម។ ឯកស្ថាររៀនិ�មានិបញ្ហាា ក់ចំ�ស់់

ពីីរៀគា�បំណ្តុះង និិងទិស់រៀ��ទធ��ជាក់ផែសី់ងផែដឹ���រភាា ប់នឹិង

មូ្ម�រៀ�តុ្តរៀដឹើម្មីីស់និសំសំ់ច្នៃចំទឹក ឬរៀ�បើ�បាស់់រៀដាយការទទួ�ខុុស់�តូ្តវិ  

�ម្មរយៈការរៀ�ជីើស់រៀរើស់ឧបករណ៍្តុះផែដឹ��តឹ្តម្ម�តូ្តវិ

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

  ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

ការរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់ ឬ

ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ជួីយស់និសសំំ់ច្នៃចំទឹក

រៀ�កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ជួីយ

ស់និសំសំ់ច្នៃចំទឹកស់�មាប់បំពាក់រៀ�កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម �បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះ

  ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះ ជាភាគ្គរយរៀធីៀប

  នឹិងស់មាា រៈស់របុផែដឹ�កំពុីងរៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ២០%

វិតី្តមានិរបាយការណ៍្តុះវិឌ្ឍឍនិភាពី 

(�ទធ���បចាំំឆ្នាំៃ ំ) ការរៀ�បើ�បាស់់

ទឹក�បកបរៀដាយ�បសិ់ទធិភាពី

អាជីវីិកម្មមបានិរៀរៀបចំំជារបាយការណ៍្តុះវិឌ្ឍឍនិភាពី ឬការវិភិាគ្គរៀ�បៀបរៀធីៀប 

ផែដឹ�បញ្ហាា ក់អំំពីីភាពីខុុស់គាៃ ច្នៃនិបរមិាណ្តុះការរៀ�បើ�បាស់់ទឹក�បចាំំឆ្នាំៃ ំ 

មុ្មនិនិិងរៀ�កាយរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ជីយួស់និសសំំ់ច្នៃចំ

ទឹក

- មានិរបាយការណ៍្តុះ ឬការវិភិាគ្គរៀ�បៀប

  រៀធីៀប�បចាំំឆ្នាំៃ ំ

- បានិបញ្ហាា ក់ថ្នា មានិការស់និសំសំ់ច្នៃចំជាង

  មុ្មនិ (មិ្មនិផែម្មនិមានិន័ិយថ្នា �តូ្តវិផែត្តរៀ�បើ

  �បាស់់តិ្តចំជាងមុ្មនិរៀនា�រៀទ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ (*)មិ្មនិមានិ (*)

៧.   សចូនា�រគោ�លម្លៃនព្រះ�សិ�ធភា��ា�ង់ការគោព្រះ��ព្រះ�ស់��ឹ នងិ់គ្គណុ៍ភា���ឹ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 17 

១១៩៩--កាការរជជម្រម្រម្មុុ្ញញ  
ៃៃិិងងគគលលើើកកទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តត
គគភភញញ ៀៀវវឱ្ឱ្យយចចូូលលររួមួ្ម្
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់ទ្ទឹឹ្កក

គគោោយយសសៃៃសសំសំសំំននចច  

វត្តាៃយៃតការគលើកទ្ឹកចិត្តគភញៀវ
គទ្សចរឱ្យគម្របើម្រាស់ទ្ឹកគោយសៃសំ
សំនច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងអៃុវត្តយៃតការ ជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បីជំរញុ
ឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់
ទ្ឹកគោយសៃសំសំនច  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- បញ្ាីគរៀបរាប់ម្របគភទ្នៃការគលើកទ្ឹកចិត្ត
ែល់គភញៀវ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការជាម្គធាាយគផ្សងៗគែើម្បី
ជំរញុឱ្យគភញៀវចូលរមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើ
ម្រាស់ទ្ឹកគោយសៃសំសំនច គៅបរគិវណការយិល័យខាងមុ្ខ្(កស្ៃេង
ទ្ទ្ួលគភញៀវ) 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យៃតការម្រតូ្វាៃផ្សព្វផ្ាយគៅកន ុង
បរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងផ្សព្វផ្ាយយៃតការគផ្សងៗគែើម្បីជរំញុឱ្យគភញៀវចូល
រមួ្ោំម្រទ្ៃូវរាល់សកម្មភាព្ស្ែលចូលរមួ្ែល់ការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកគោយ
សៃសំសំនចគៅកន ុងបរគិវណបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

  

១៩- ការជី�មុ្មញ១៩- ការជី�មុ្មញ

និិងរៀ�ើកទឹកចិំតី្តនិិងរៀ�ើកទឹកចិំតី្ត

រៀ�ៀ�វិឱ្យយចូំ�រមួ្ម រៀ�ៀ�វិឱ្យយចូំ�រមួ្ម 

រៀ�បើ�បាស់់ទឹករៀ�បើ�បាស់់ទឹក

រៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំរៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ

វិតី្តមានិយនីិការរៀ�ើកទឹកចិំតី្តរៀ�ៀ�វិ

រៀទស់ចំរឱ្យយរៀ�បើ�បាស់់ទឹករៀដាយ

ស់និសំសំ់ច្នៃចំ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងអំនុិវិតី្តយនីិការ ជាម្មរៀធីោបាយរៀ�សងៗរៀដឹើម្មីីជីំរញុ

ឱ្យយរៀ�ៀ�វិចូំ�រមួ្មគាំ�ទនូិវិរា�់ស់កម្មមភាពីផែដឹ�ចូំ�រមួ្មដឹ�់ការរៀ�បើ�បាស់់

ទឹករៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

  ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- បញ្ជីាីរៀរៀបរាប់�បរៀ�ទច្នៃនិការរៀ�ើកទឹកចិំតី្ត    

  ដឹ�់រៀ�ៀ�វិ

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

 យនីិការ�តូ្តវិបានិ�សពីវ��យរៀ�កៃ �ង

 បររិៀវិណ្តុះការយិ៉ា�័យខាងមុ្មខុ

 អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីង�សពីវ��យយនីិការជាម្មរៀធីោបាយរៀ�សងៗរៀដឹើម្មីី 

 ជីំរញុឱ្យយរៀ�ៀ�វិចូំ�រមួ្មគាំ�ទនូិវិរា�់ស់កម្មមភាពីផែដឹ�ចូំ�រមួ្មដឹ�់ការរៀ�បើ

 �បាស់់ទឹករៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ រៀ�បររិៀវិណ្តុះការយិ៉ា�័យខាងមុ្មខុ (កផែនូិង   

 ទទួ�រៀ�ៀ�វិ)

 - មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

   បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

   ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

 - របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ១ដឹងកៃ �ង១ឆ្នាំៃ ំ

យនីិការ�តូ្តវិបានិ�សពីវ��យរៀ�កៃ �ង

បររិៀវិណ្តុះបនិាប់ស្ថាៃ ក់

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីង�សពីវ��យយនីិការរៀ�សងៗរៀដឹើម្មីីជីំរញុឱ្យយរៀ�ៀ�វិ

ចូំ�រមួ្មគាំ�ទនូិវិរា�់ស់កម្មមភាពីផែដឹ�ចូំ�រមួ្មដឹ�់ការរៀ�បើ�បាស់់ទឹក

រៀដាយស់និសំសំ់ច្នៃចំ រៀ�កៃ �ងបររិៀវិណ្តុះបនិាប់ស្ថាៃ ក់

 - មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

    បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

   ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

 - របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 18 

៨. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងគុណភាពខយល់ 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
២២០០--កាការរស្ស្បបងងស្ស្ចចកក
កកស្ស្ៃៃេេងងស្ស្ែែលលគគភភញញ ៀៀវវ
អាអាចចព្ពិិ្ស្ថស្ថររាាររីាីាៃៃ  
ៃៃិិងងកកស្ស្ៃៃេេងងស្ស្ែែលលម្មិិ្ៃៃ
អអៃៃុុញ្ជញ្ជាា ត្ត្ឱ្ឱ្យយគគភភញញ ៀៀវវ

ព្ពិិ្ស្ថស្ថររាាររី ី 

ការកំណត់្កស្ៃេងស្ែលអាចពិ្ស្ថរារី
ាៃ(Smoking area) ៃិងកស្ៃេងស្ែល
មិ្ៃអាចពិ្ស្ថរារាីៃ  
(Non-smoking area) គៅកនងុ
បរគិវណសណ្ឋា ោរគោយាៃោក់
ស្ថេ កសញ្ជា   

អាជីវកម្មាៃកំណត់្ទ្ីតាំងជាក់លាក់ គោយាៃស្ថេ កសញ្ជា បង្ហា ញអំពី្ 
ទ្ីតាំងអាចពិ្ស្ថារ ីៃិងកស្ៃេងស្ែលមិ្ៃអាចពិ្ស្ថារ ី

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញអំពី្ទ្ីតាំង ឬស្ថេ ក
សញ្ជា បញ្ជា ក់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

ការកំណត់្ម្របគភទ្បៃាប់ស្ថន ក់ស្ែល
អាចពិ្ស្ថរារាីៃ (Smoking Room) 
ៃិងបៃាប់ស្ថន ក់ស្ែលមិ្ៃអាចពិ្ស្ថរ
ារ ី(Non-smoking room) 

អាជីវកម្មាៃកំណត់្ម្របគភទ្បៃាប់ស្ថន ក់ ស្ែលអាចឱ្យគភញៀវពិ្ស្ថារាីៃ 
ៃិងបៃាប់ស្ថន ក់ស្ែលមិ្ៃអាចពិ្ស្ថារ ី

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបៃាប់ស្ថន ក់ 
 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

២២១១--ស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរម្រម្រត្តួួ្ត្ត្
ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយ  ៃៃិិងងតាតាម្ម្
ោោៃៃកាការរបបំំព្ពុុ្លល
បបររិយិយកាកាសសកកនន ុងុង

ែែំំគគណណើើររកាការរ  
អាអាជជីីវវកកម្ម្មម   

វត្តាៃគោលការណ៍អំពី្ការស្ថរកា 
ៃិងទ្ប់ស្ថា ត់្ការបំពុ្លខ្យល់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្ចាស់លាស់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

 

  

សចូនា�រលម្ពុិតិិ ល�ខណ៍វិនិច័ិ�យ សចូនា�ររង្វាា ស់ ល�ខខណ៍ឌ

២០- ការផែបងផែចំក២០- ការផែបងផែចំក

កផែនូិងផែដឹ�រៀ�ៀ�វិកផែនូិងផែដឹ�រៀ�ៀ�វិ

អាចំពិីស្ថាបារបីានិ អាចំពិីស្ថាបារបីានិ 

និិងកផែនូិងផែដឹ�និិងកផែនូិងផែដឹ�

មិ្មនិអំនុិញ្ហាា ត្តឱ្យយមិ្មនិអំនុិញ្ហាា ត្តឱ្យយ

រៀ�ៀ�វិពិីស្ថារបារីរៀ�ៀ�វិពិីស្ថារបារី

ការកំណ្តុះត់្តកផែនូិងផែដឹ�អាចំពិីស្ថា

បារបីានិ (Smoking area) និិងកផែនូិង

ផែដឹ�មិ្មនិអាចំពិីស្ថារបារបីានិ (Non- 

smoking area) រៀ�កៃ �ងបររិៀវិណ្តុះ

ស់ណ្ឋាា គាររៀដាយមានិដាក់សូ្ថាកស់ញ្ហាា

អាជីីវិកម្មមបានិកំណ្តុះត់្តទី�ំងជាក់លាក់ រៀដាយមានិសូ្ថាកស់ញ្ហាា បង្ហាា ញ

អំំពីីទី�ំងអាចំពិីស្ថាបារ ីនិិងកផែនូិងផែដឹ�មិ្មនិអាចំពិីស្ថាបារី

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញអំំពីីទី�ំង ឬសូ្ថាក

  ស់ញ្ហាា បញ្ហាា ក់

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

ការកំណ្តុះត់្ត�បរៀ�ទបនិាប់ស្ថាៃ ក់ផែដឹ�

អាចំពិីស្ថាបារបីានិ (Smoking area)

និិងបនិាប់ស្ថាៃ ក់ផែដឹ�មិ្មនិអាចំពិីស្ថា

បារ ី(Non- smoking area)

អាជីីវិកម្មមបានិកំណ្តុះត់្ត�បរៀ�ទបនិាប់ស្ថាៃ ក់ផែដឹ�អាចំពិីស្ថាបារបីានិ និិង

បនិាប់ស្ថាៃ ក់ផែដឹ�មិ្មនិអាចំពិីស្ថាបារី

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម �បនិាប់ស្ថាៃ ក់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

២១- ផែ�និការ២១- ផែ�និការ

�តួ្តត្តពិីនិិត្តយ និិង�តួ្តត្តពិីនិិត្តយ និិង

�ម្មដានិការ�ម្មដានិការ

បំពុី�បរយិ៉ាកាស់បំពុី�បរយិ៉ាកាស់

កៃ �ងដំឹរៀណ្តុះើរការកៃ �ងដំឹរៀណ្តុះើរការ

អាជីីវិកម្មមអាជីីវិកម្មម

វិតី្តមានិរៀគា�ការណ៍្តុះអំំពីីការផែថរក�

និិងទប់ស្ថាា ត់្តការបំពុី�ខុយ�់

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិឯកស្ថារជាមូ្ម�ដាា និមួ្មយ ផែដឹ�ត្ត�មូ្មវិ

ឱ្យយបុគ្គគ�ិក�គ្គប់របូ �គ្គប់ថ្នាៃ ក់អំនុិវិតី្ត�ម្ម។ ឯកស្ថាររៀនិ� មានិបញ្ហាា ក់

ចំ�ស់់ពីីរៀគា�បំណ្តុះង និិងទិស់រៀ��ទធ��ជាក់ផែសី់ងផែដឹ���រភាា ប់

និិងមូ្ម�រៀ�តុ្តចំ�ស់់លាស់់

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)



២១- ផែ�និការ�តួ្តត្ត២១- ផែ�និការ�តួ្តត្ត

ពិីនិិត្តយ និិង�ម្មពិីនិិត្តយ និិង�ម្ម

ដានិការបំពុី�ដានិការបំពុី�

បរយិ៉ាកាស់កៃ �ងបរយិ៉ាកាស់កៃ �ង

ដំឹរៀណ្តុះើរការដំឹរៀណ្តុះើរការ

អាជីីវិកម្មមអាជីីវិកម្មម

ស់មាា រៈបរកិាខ រៀ�កៃ �ងបររិៀវិណ្តុះ

ការយិ៉ា�័យខាងមុ្មខុជាឧបករណ៍្តុះ

ផែដឹ�មិ្មនិបំពុី�ខុយ�់ ឬមានិការ

បំពុី�តិ្តចំតួ្តចំ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះ ផែដឹ�មិ្មនិ

បំពុី�ខុយ�់ ឬមានិការបំពុី�តិ្តចំតួ្តចំរៀ�ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម �បរៀចីំករៀទស់ ឬឧបករណ៍្តុះ

  ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់រៀ�ការយិ៉ា�័យជីរួមុ្មខុ

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះជាភាគ្គរយរៀធីៀប

   នឹិងស់មាា រៈស់របុផែដឹ�កំពុីងរៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%

ស់មាា រៈបរកិាខ រៀ�កៃ �ងបររិៀវិណ្តុះបនិាប់

ស្ថាៃ ក់ជាឧបករណ៍្តុះ ផែដឹ�មិ្មនិបំពុី�

ខុយ�់ ឬមានិការបំពុី�តិ្តចំតួ្តចំ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់ស់មាា រៈបរកិាខ ផែដឹ�មិ្មនិបំពុី�ខុយ�់ ឬ

មានិការបំពុី�តិ្តចំតួ្តចំរៀ�កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់រៀ�

- មានិបញ្ជីាីរៀ�ម �ស់មាា រៈបរកិាខ ផែដឹ�រៀ�បើ

  �បាស់់កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់រៀ�

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%

ចូំ�រមួ្មជាប់ជា�បចាំជំាមួ្មយ�កសួ់ង 

រៀទស់ចំរណ៍្តុះកៃ �ងចំ�នា “រៀទស់ចំរ

មាៃ ក់រៀដឹើម្មរៀ�ើមួ្មយរៀដឹើម្ម”

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងចូំ�រមួ្មជា�បចាំំកៃ �ងយុទធនាការរៀនិ�ជាមួ្មយ

អាជាៀ ធីរមូ្ម�ដាា និ ឬរៀរៀបចំំរៀដាយអាជីីវិកម្មមផ្ទាា �់ រៀដាយមានិជារបូភាពី

បញ្ហាា ក់អំម្មជាមួ្មយកា�បររិៀចំេទចូំ�រមួ្ម ឬមានិរៀរៀបចំំជាកម្មមវិធីិីដាំរៀដឹើម្ម

រៀ�ើរៀ�កៃ �ងការ�បតិ្តបតិី្តការអាជីវីិកម្មមស់ណ្ឋាា គាររៀដាយមានិឯកស្ថារ

សំ់អាង (ឯកស្ថាររបាយការណ៍្តុះ ឬជាផែ�និការច្នៃនិការអំនុិវិតី្តផែដឹ�មានិ 

ការទទួ�ស្ថាគ �់�តឹ្តម្ម�តូ្តវិ)

- មានិ �ិខិុត្តបញ្ហាា ក់ការចូំ�រមួ្ម  ឬមានិកម្មម

   វិធីិីស់កម្មមភាពីចំ�ស់់លាស់់និិងបចីំ�បីនិៃ

   ភាពី ឬមានិរបូភាពីបញ្ហាា ក់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 19 

២២១១--ស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរម្រម្រត្តួួ្ត្ត្
ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយ  ៃៃិិងងតាតាម្ម្
ោោៃៃកាការរបបំំព្ពុុ្លល
បបររិយិយកាកាសសកកនន ុងុង
ែែំំគគណណើើររកាការរ  
អាអាជជីីវវកកម្ម្មម   

សាា រៈបរកិាខ គៅកន ុងបរគិវណ
ការយិល័យខាងមុ្ខ្ជាឧបករណ៍ 
ស្ែលមិ្ៃបំពុ្លខ្យល់ ឬាៃការ
បំពុ្លតិ្ចតួ្ច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍ ស្ែលមិ្ៃបំពុ្ល
ខ្យល់ ឬាៃការបំពុ្លតិ្ចតួ្ចគៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះបគចចកគទ្ស ឬឧបករណ៍
ស្ែលគម្របើម្រាស់គៅការយិល័យជួរមុ្ខ្ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណជាភាគរយគធៀបៃឹង
សាា រៈសរបុស្ែលកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 
យ៉ា ងគោច៥០% 

សាា រៈបរកិាខ គៅកន ុងបរគិវណបៃាប់
ស្ថន ក់ជាឧបករណ៍ស្ែលមិ្ៃបំពុ្ល
ខ្យល់ ឬាៃការបំពុ្លតិ្ចតួ្ច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់សាា រៈបរកិាខ រស្ែលមិ្ៃបំពុ្លខ្យល់ ឬ
ាៃការបំពុ្លតិ្ចតួ្ចគៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះសាា រៈបរកិាខ រស្ែលគម្របើ
ម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 
យ៉ា ងគោច៥០% 

ចូលរមួ្ជាប់ជាម្របចំជាមួ្យម្រកសួង
គទ្សចរណ៍កន ុងចលនា “គទ្សចរាន ក់
 គែើម្គ ើមួ្យគែើម្” 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងចូលរមួ្ជាម្របចំកន ុងយុទ្ធនាការគៃេះជាមួ្យអាជាញ ធ
រមូ្លោា ៃ ឬគរៀបចំគោយអាជីវកម្មផ្ទា ល់ គោយាៃជារបូភាព្បញ្ជា ក់
អម្ជាមួ្យកាលបរគិចេទ្ចូលរមួ្ ឬាៃគរៀបចំជាកម្មវធីិោំគែើម្គ ើ គៅ
កន ុងការម្របតិ្បត្តិការអាជីវកម្មសណ្ឋា ោរគោយាៃឯកស្ថរសំអាង (ឯក
ស្ថររាយការណ៍ ឬជាស្ផ្ៃការនៃការអៃុវត្តស្ែលាៃការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់
ម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ)     

- ាៃលិខិ្ត្បញ្ជា ក់ការចូលរមួ្ ឬ 
ាៃកម្មវធីិសកម្មភាព្ចាស់លាស់ៃិង
បចចុបបៃនភាព្ ឬាៃរបូភាព្បញ្ជា ក់ 

 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

 

  



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 20 

៩. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងការៃាំពុលៃរិស្ថា ៃគដាយស្គលៃង 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
២២២២--ស្ស្ផ្ផ្ៃៃកាការរ  

ម្រម្រត្តួួ្ត្ត្ព្ពិិ្ៃៃិិត្ត្យយ  ៃៃិិងង  
តាតាម្ម្ោោៃៃកាការរបបំំព្ពុុ្លល  

បបររិសិ្ថស្ថាា ៃៃគគោោយយ  
សសគគម្ម្េេងង  

វត្តាៃគោលការណ៍អំពី្ការទ្ប់ស្ថា ត់្
ការរខំាៃគោយសគម្េង (ខាងកន ុង ៃិង
ខាងគម្រៅ) 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្ចាស់លាស់  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

បៃាប់ស្ថន ក់ាៃឧបករណ៍ការពារស
គម្េងមិ្ៃឱ្យគម្រជៀត្គចញ ៃិងចូលាៃ 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍ស្ែលការពារសម្េងមិ្ៃឱ្យ
គម្រជៀត្គចញ ៃិងចូលាៃ គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះឧបករណ៍ការពារសម្េង 
រខំាៃ ស្ែលគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ជា ក់បរាិណសាា រៈសរបុស្ែល
កំពុ្ងគម្របើម្រាស់ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

ាៃវធីិស្ថញ្ជ្សតការពារសគម្េងរខំាៃ
គោយា៉ា សីុៃគភេ ើង 

អាជីវកម្មាៃគម្របើម្រាស់ម្គធាាយ ឬបគចចកគទ្ស គផ្សងៗ គែើម្បីការពារ
សម្េងរខំាៃគោយា៉ា សីុៃគភេ ើង 

- ាៃការឯកស្ថរបញ្ជា ក់អំពី្ម្គធាាយ 
ឬរគបៀបគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្ស 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

គម្របើម្រាស់វធីិស្ថញ្ជ្សតសំណង់ស្ែល
ការពារសគម្េងមិ្ៃឱ្យគម្រជៀត្គចញៃិង
ចូលាៃ 

អាជីវកម្មាៃគម្របើម្រាស់បគចចកគទ្សសំណង់ស្ែលការពារសម្េងមិ្ៃឱ្យ
គម្រជៀត្គចញ ៃិងចូលាៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

 

  

បនិាប់ស្ថាៃ ក់មានិឧបករណ៍្តុះការពារ

ស់រៀមូ្មងមិ្មនិឱ្យយរៀ�ជីៀត្តរៀចំញ និិង

ចូំ�បានិ

អាជីីវិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់ឧបករណ៍្តុះផែដឹ�ការពារស់រៀមូ្មងមិ្មនិឱ្យយ

រៀ�ជីៀត្តរៀចំញ   និិងចូំ�បានិរៀ�កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់

- មានិ បញ្ជីាីរៀ�ម �ឧបករណ៍្តុះការពារស់រៀមូ្មង   

   រខំានិ ផែដឹ�រៀ�បើ�បាស់់កៃ �ងបនិាប់ស្ថាៃ ក់

- មានិបញ្ហាា ក់បរមិាណ្តុះស់មាា រៈស់របុផែដឹ�

   កំពុីងរៀ�បើ�បាស់់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

មានិវិធីិីស្ថាញ្ជ្រាសី់ការពារស់រៀមូ្មងរខំានិ

រៀដាយមាា សីុ់និរៀ�ូើង

អាជីីវិកម្មមបានិរៀ�បើ�បាស់់ម្មរៀធីោបាយ ឬបរៀចីំករៀទស់រៀ�សងៗ រៀដឹើម្មីី

ការពារស់រៀមូ្មងរខំានិរៀដាយមាា សីុ់និរៀ�ូើង

- មានិ ឯកស្ថារបញ្ហាា ក់អំំពីីម្មរៀធីោបាយ ឬ

   ររៀបៀបរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

 រៀ�បើ�បាស់់វិធីិីស្ថាញ្ជ្រាសី់សំ់ណ្តុះង់ផែដឹ�

 ការពារស់រៀមូ្មងមិ្មនិឱ្យយរៀ�ជីៀត្តរៀចំញ 

 និិងចូំ�បានិ

 អាជីីវិកម្មមបានិរៀ�បើ�បាស់់បរៀចីំករៀទស់សំ់ណ្តុះង់ ផែដឹ�ការពារស់រៀមូ្មងមិ្មនិ 

 ឱ្យយរៀ�ជីៀត្តរៀចំញ និិងចូំ�បានិ

 - មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

 - របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 21 

១០. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគង ៃិងការគធវើម្រៃម្រពឹតតកលមស្ាំណល់រាវ 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ  
២២៣៣--យយៃៃតតកាការរ

កាការរពាពាររ  ៃៃិិងងកាកាត្ត់់្
បបៃៃាាយយកាការរបបំំព្ពុុ្លល

ទ្ទឹឹ្កក  

វត្តាៃយៃតការការពារ ៃិងកាត់្បៃាយ
ការបំពុ្លទ្ឹក 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាយៃតការការពារ ៃិងស្ផ្ៃការកាត់្បៃាយការបំពុ្លទ្ឹ
ក។ យៃតការការពារ ៃិងស្ផ្ៃការកាត់្បៃាយការបំពុ្លទ្ឹក ម្រតូ្វកំណត់្ទ្ិស
គៅលទ្ធផ្លចាស់លាស់។  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

សាា រៈគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់គៅ
ជាសាា រៈស្ែលោម ៃស្ថរធាតុ្បំពុ្ល
ទ្ឹក ឬបំពុ្លតិ្ចតួ្ច 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ឧបករណ៍ ឬសាា រៈស្ែលោម ៃស្ថរធាតុ្
បំពុ្លទ្ឹក ឬបំពុ្លទ្ឹកតិ្ចតួ្ច គៅកន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- ាៃបញ្ាីគ ម្ េះឧបករណ៍ ឬសាា រៈ ស្ែល
ោម ៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល ឬបំពុ្លទ្កឹតិ្ចតួ្ច 
ស្ែលគម្របើម្រាស់កន ុងបៃាប់ស្ថន ក់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

២២៤៤--កាការរគគធធវវ ើើ  
ម្រម្របបម្រម្រព្ពឹឹ្ត្ត្តតិិកកម្ម្មម   
សសំំណណលល់់រារាវវ  

ាៃអាងសត ុកសំណល់រាវ  អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាអាងសដ ុកសំណល់រាវ - ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោចសដ ុកាៃ ៥០%នៃបរាិណសំណល់រាវសរបុ 

ាៃម្របព័្ៃធម្របម្រពឹ្ត្តកម្មសំណល់រាវ 
សាាម្រត្ៃឹងចំណុេះសត ុក 
(wastewater treatment system) 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំម្របព័្ៃធម្របម្រពឹ្ត្តកម្មសំណល់រាវសម្ាម្រត្ៃឹងចំណុេះ
សដ ុក 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ22 

២២៥៥--យយៃៃតតកាការរគគលលើើកក
ទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយាាៃៃកាការរ
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់សសំំណណលល់់
រារាវវស្ស្ែែលលគគធធវវ ើើម្រម្របបម្រម្រព្ពឹឹ្ត្ត្តតិិ

កកម្ម្មម ររួចួចគគឡឡើើងងវវិញិញ

សំណល់រាវស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម
រចួម្រតូ្វាៃគម្របើម្រាស់គឡើងវញិគោយ
សណ្ឋា ោរគោយផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃឯកស្ថរបញ្ជា ក់អំពី្គុណភាព្ទ្ឹកស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្មរចួ 
ៃិងសកម្មភាព្នៃការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

១១. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងផ្លិតផ្ល ៃិងស្ាំណល់ ណែលមាៃស្ថរធាតុគីលី ៃិងជាតិពុល 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណៈវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ

២២៦៦--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់

ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលគគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

វត្តាៃគោលការណ៍គជៀសវាង ឬ
កាត់្បៃាយការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

ផ្លិត្ផ្លគម្របើម្រាស់សម្រាប់ផ្គត់្ផ្គង់ 
គសវាកម្មបៃាប់មិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ 
ផ្លគីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល ស្ែលមិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល សម្រាប់គសវាកម្មបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ22 

២២៥៥--យយៃៃតតកាការរគគលលើើកក
ទ្ទឹឹ្កកចចិិត្ត្តតឱ្ឱ្យយាាៃៃកាការរ
គគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់សសំំណណលល់់
រារាវវស្ស្ែែលលគគធធវវ ើើម្រម្របបម្រម្រព្ពឹឹ្ត្ត្តតិិ

កកម្ម្មម ររួចួចគគឡឡើើងងវវិញិញ

សំណល់រាវស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម
រចួម្រតូ្វាៃគម្របើម្រាស់គឡើងវញិគោយ
សណ្ឋា ោរគោយផ្ទា ល់ 

អាជីវកម្មាៃឯកស្ថរបញ្ជា ក់អំពី្គុណភាព្ទ្ឹកស្ែលាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្មរចួ 
ៃិងសកម្មភាព្នៃការគម្របើម្រាស់ទ្ឹកាៃគធវើម្របម្រពឹ្ត្តកម្ម  

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

១១. ស្ូចនករគោលម្ៃការម្រគៃ់ម្រគងផ្លិតផ្ល ៃិងស្ាំណល់ ណែលមាៃស្ថរធាតុគីលី ៃិងជាតិពុល 

ស្ូចនករលលអតិ លកខណៈវិៃិចឆ័យ ស្ូចនកររង្វវ ស្ ់ លកខខណឌ

២២៦៦--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់

ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលគគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

វត្តាៃគោលការណ៍គជៀសវាង ឬ
កាត់្បៃាយការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំរចួរាល់ៃូវឯកស្ថរជាមូ្លោា ៃមួ្យ ស្ែលត្ម្រមូ្វឱ្យ
បុគគលិកម្រគប់របូ ម្រគប់ថាន ក់អៃុវត្តតាម្។ ឯកស្ថរគៃេះ ាៃបញ្ជា ក់ចាស់ពី្
គោលបំណង ៃិងទ្ិសគៅលទ្ធផ្លជាក់ស្សតងស្ែលផ្ារភាា ប់ៃឹងមូ្ល
គហតុ្គែើម្បីគលើកកម្ពស់គុណភាព្បរសិ្ថា ៃ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

ផ្លិត្ផ្លគម្របើម្រាស់សម្រាប់ផ្គត់្ផ្គង់ 
គសវាកម្មបៃាប់មិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ 
ផ្លគីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល 

អាជីវកម្មាៃៃិងកំពុ្ងគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្ល ស្ែលមិ្ៃស្ម្ៃជាផ្លិត្ផ្ល
គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្ល សម្រាប់គសវាកម្មបៃាប់ស្ថន ក់គៅ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  
ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

យ៉ា ងគោច៥០% 

សចូនា�រលម្ពុិតិិ ល�ខណ៍វិនិច័ិ�យម្លៃនការវាយតិម្លៃម្ពុៃ សចូនា�ររង្វាា ស់ ល�ខខណ៍ឌ

២៦-២៦-ការ�គ្គប់�គ្គងការ�គ្គប់�គ្គង

ការរៀ�បើ�បាស់់ការរៀ�បើ�បាស់់

��ិត្ត��គី្គមី្ម និិង��ិត្ត��គី្គមី្ម និិង  

មានិស្ថារធាតុ្តពុី�មានិស្ថារធាតុ្តពុី�

វិតី្តមានិរៀគា�ការណ៍្តុះរៀជីៀស់វាង ឬ

កាត់្តបនិាយការរៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត��

គី្គមី្ម ឬមានិស្ថារធាតុ្តពុី�

អាជីវីិកម្មមបានិរៀរៀបចំំរចួំរា�់នូិវិឯកស្ថារជាមូ្ម�ដាា និមួ្មយ ផែដឹ�ត្ត�មូ្មវិឱ្យយ

បុគ្គគ�ិក�គ្គប់របូ �គ្គប់ថ្នាៃ ក់អំនុិវិតី្ត�ម្ម។ ឯកស្ថាររៀនិ� មានិបញី្ហាក់ចំ�ស់់

ពីីរៀគា�បំណ្តុះង និិងទិស់រៀ��ទធ�� ជាក់ផែសី់ងផែដឹ���រភាា ប់នឹិងមូ្ម�

រៀ�តុ្តរៀដឹើម្មីរីៀ�ើកកម្មពស់់គុ្គណ្តុះភាពីបរសិ្ថាា និ

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

  ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

��ិត្ត��រៀ�បើ�បាស់់ស់�មាប់

�គត់្ត�គង់រៀស់វាកម្មមបនិាប់ មិ្មនិផែម្មនិជា

��ិត្ត��គី្គមី្ម ឬមានិជាតិ្តពុី�

អាជីវីិកម្មមបានិនិិងកំពុីងរៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត�� ផែដឹ�មិ្មនិផែម្មនិជា��ិត្ត�� 

គី្គមី្ម ឬមានិជាតិ្តពុី� ស់�មាប់រៀស់វាកម្មមបនិាប់ស្ថាៃ ក់រៀ�

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម
មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

យ៉ាា ងរៀ�ចំ៥០%

២៥- ២៥- យនីិការយនីិការ

រៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយរៀ�ើកទឹកចិំតី្តឱ្យយ

មានិការរៀ�បើ�បាស់់មានិការរៀ�បើ�បាស់់  

សំ់ណ្តុះ�់រាវិផែដឹ�សំ់ណ្តុះ�់រាវិផែដឹ�

រៀធីវើ�បតិ្តបតិី្តកម្មមរៀធីវើ�បតិ្តបតិី្តកម្មម

រចួំរៀឡុើងវិញិរចួំរៀឡុើងវិញិ

សំ់ណ្តុះ�់រាវិផែដឹ�បានិរៀធីវើ�បតិ្តបតិី្ត

កម្មម រចួំ�តូ្តវិបានិរៀ�បើ�បាស់់រៀឡុើងវិញិ

រៀដាយស់ណ្ឋាា គាររៀដាយផ្ទាា �់

អាជីវីិកម្មមមានិឯកស្ថារបញ្ហាា ក់អំំពីីគុ្គណ្តុះភាពីទឹកផែដឹ�បានិរៀធីវើ�ប�ពឹីតី្តកម្មម

រចួំនិិងស់កម្មមភាពីច្នៃនិការរៀ�បើ�បាស់់ទឹកបានិរៀធីវើ�ប�ពឹីតី្តកម្មម

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 23 

២២៦៦--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
កាការរគគម្រម្របបើើម្រម្រាាសស់់

ផ្ផ្លលិិត្ត្ផ្ផ្លលគគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

ផ្លិត្ផ្លគីមី្ ៃិងាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល
ម្រតូ្វាៃបិទ្ស្ថេ កសញ្ជា សាគ ល់ម្រសប 
គៅៃឹងចាប់ជាតិ្ស្ែលាៃកំណត់្  

អាជីវកម្មាៃបិទ្បង្ហា ញម្រគប់ផ្លិត្ផ្លគីមី្ ៃិងាៃស្ថរធាតុ្ព្ល ម្រសប
តាម្ការកំណត់្គោយស្ថា ប័ៃ អងគភាព្ាៃសម្ត្ាកិចច 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

-  របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

ផ្តល់ព័្ត៌្ាៃជូៃគភញៀវ អំពី្គោល
ការណ៍របស់សណ្ឋា ោរមិ្ៃគលើកទ្ឹក
ចិត្តែល់ការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លគីមី្ 
ៃិងាៃស្ថរធាតុ្ពុ្ល  

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំម្គធាាយគែើម្បីជូៃព័្ត៌្ាៃគៅគភញៀវអំពី្គោល
ការណ៍មិ្ៃគលើកទ្ឹកចិត្តែល់ការគម្របើម្រាស់ផ្លិត្ផ្លគីមី្ ៃិងាៃស្ថរ
ធាតុ្ពុ្ល 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

២២៧៧--កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង
សសំំណណលល់់គគីីម្មីី្  ៃៃិិងង
ាាៃៃស្ថស្ថររធាធាត្តុុ្ព្ពុុ្លល  

ាៃកស្ៃេងសុវត្ាិភាព្សម្រាប់ទ្ុកោក់
សំណល់គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្លោច់
គោយស្ឡក ៃិងឆ្ង យពី្កស្ៃេងាៃ
ម្ៃុសសឆ្េងកាត់្ ញឹកញាប់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំទ្ីតាំងជាក់លាក់ សម្រាប់ទ្ុកោក់សំណល់គីមី្ ឬាៃ
ជាតិ្ពុ្លោច់គោយស្ឡក គោយាៃបញ្ជា ក់អំពី្វធីិស្ថញ្ជ្សតគវចខ្ចប់ាៃ
ម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញអំពី្ទ្ីតាំងទ្ុកោក់
សំណល់គីមី្ ៃិង 
វធីិស្ថញ្ជ្សតគវចខ្ចប់ 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ  ((**)) 

សំណល់គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្លម្រតូ្វាៃ
បគញ្ចញគចល ឬបំផ្ទេ ញគចលតាម្
ការស្ណនំារបស់បទ្ោា ៃថាន ក់ជាតិ្ជា
ធរាៃ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំការទ្ុកោក់សំណល់គីមី្គោយាៃកត់្ម្រតាបរាិណ
ម្របចំនថង ៃិងម្របចសំ្ខ្ាៃចាស់លាស់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

- របូភាព្ 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 
 

២៧- ការ�គ្គប់�គ្គង២៧- ការ�គ្គប់�គ្គង

ការរៀ�បើ�បាស់់ការរៀ�បើ�បាស់់

��ិត្ត��គី្គមី្ម និិង��ិត្ត��គី្គមី្ម និិង  

មានិស្ថារធាតុ្តពុី�មានិស្ថារធាតុ្តពុី�

��ិត្ត��គី្គមី្ម និិងមានិស្ថារធាតុ្តពុី�

�តូ្តវិមានិបិទសូ្ថាកស់ញ្ហាា ស់មាគ �់

�ស់បរៀ�នឹិងចំ�ប់ជាតិ្តផែដឹ�បានិ

កំណ្តុះត់្ត

អាជីវីិកម្មមបានិបិទបង្ហាា ញ�គ្គប់��ិត្ត��គី្គមី្ម និិងស្ថារធាតុ្តពុី� �ស់ប 

�ម្មការកំណ្តុះត់្តរៀដាយស្ថាា ប័និ អំងគភាពីមានិស់ម្មត្តាកិចីំ

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យជា

  ទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

�ី�់ព៍ីត៌្តមានិជីូនិរៀ�ៀ�វិអំំពីី

រៀគា�ការណ៍្តុះ របស់់ស់ណ្ឋាា គារ 

មិ្មនិរៀ�ើកទឹកចិំតី្តដឹ�់ការរៀ�បើ�បាស់់

��ិត្ត��គី្គមី្ម និិងមានិស្ថារធាតុ្តពុី�

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំម្មរៀធីោបាយ រៀដឹើម្មីីជីូនិព័ីត៌្តមានិរៀ�រៀ�ៀ �វិអំំពីី

រៀគា�ការណ៍្តុះមិ្មនិរៀ�ើកទឹកចិំតី្តដឹ�់ការរៀ�បើ�បាស់់��ិត្ត��គី្គមី្ម និិង

មានិស្ថារធាតុ្តពុី�

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ

២៨- ការ�គ្គប់�គ្គង២៨- ការ�គ្គប់�គ្គង

សំ់ណ្តុះ�់គី្គមី្ម និិងសំ់ណ្តុះ�់គី្គមី្ម និិង

មានិស្ថារធាតុ្តពុី�មានិស្ថារធាតុ្តពុី�

មានិកផែនូិងសុ់វិត្តាិភាពីស់�មាប់ទុក 

ដាក់ សំ់ណ្តុះ�់គី្គមី្ម ឬមានិជាតិ្តពុី�

ដាច់ំរៀដាយផែឡុក និិងឆ្នាំង យពីីកផែនូិង

មានិម្មនុិស់សឆូ្លងកាត់្តញឹកញាប់

អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំទី�ំងជាក់លាក់ស់�មាប់ទុកដាក់សំ់ណ្តុះ�់គី្គមី្ម ឬ

មានិជាតិ្តពុី�ដាច់ំរៀដាយផែឡុក រៀដាយមានិបញ្ហាា ក់អំំពីីវិធីិីស្ថាញ្ជ្រាសី់រៀវិចំខីុប់

បានិ�តឹ្តម្ម�តូ្តវិ

- មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

- របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិ មិ្មនិមានិ (*)(*)

សំ់ណ្តុះ�់គី្គមី្ម ឬមានិជាតិ្តពុី��តូ្តវិបានិ

បរៀញី្ជីញរៀចាំ� ឬបំផូ្ទាញរៀចាំ��ម្ម

ការផែណ្តុះនារំបស់់បទដាា និថ្នាៃ ក់ជាតិ្តជា

ធីរមានិ

 អាជីីវិកម្មមបានិរៀរៀបចំំការទុកដាក់សំ់ណ្តុះ�់គី្គមី្មរៀដាយមានិកត់្ត��

 បរមិាណ្តុះ�បចាំំច្នៃថង និិង�បចាំំផែខុបានិចំ�ស់់លាស់់

 - មានិ ឯកស្ថារបង្ហាា ញជា�ូ�វិការ (មានិ��

  បញ្ហាា ក់ ឬបានិរៀបា���យ ឬ�សពីវ��យ

  ជាទ�ម្មង់�ូ�វិការ)

 - របូភាពី

ការវាយត្តច្នៃមូ្មការវាយត្តច្នៃមូ្ម មានិមានិ  --មិ្មនិមានិមិ្មនិមានិ



គគោោលលកាការរណណ៍៍ស្ស្ណណនានាំ ំ សសដដីីព្ពីី្កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា ទ្ំព័្រ 24 

  ស្ផ្ៃការកាត់្បៃាយសំណល់គីមី្ ឬ
ាៃជាតិ្ពុ្លសម្រាប់ឆ្ន ំបនាា ប់ 

អាជីវកម្មាៃគរៀបចំជាស្ផ្ៃការកម្មវធីិ ឬសកម្មភាព្ការង្ហរ កាត់្បៃាយ
សំណល់គីមី្ ឬាៃជាតិ្ពុ្លសម្រាប់ឆ្ន ំបនាា ប់ 

- ាៃឯកស្ថរបង្ហា ញជាផ្េូវការ (ាៃម្រតា
បញ្ជា ក់ ឬាៃគាេះផ្ាយ ឬផ្សព្វផ្ាយជា
ទ្ម្រម្ង់ផ្េូវការ) 

កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេ  ាាៃៃ--ម្មិិ្ៃៃាាៃៃ 

❖ សសំំោោលល់់៖៖  ម្រម្រគគបប់់ឯឯកកស្ថស្ថររទទំងំងអអសស់់ស្ស្ែែលលាាៃៃកកនន ុងុងគគសសចចកកតតីីព្ព្ៃៃយយលល់់ននៃៃលលកកខខណណៈៈវវិៃិៃិិចចេេ័័យយៃៃីីម្មួួ្យយៗៗ  ម្រម្រត្តូូ្វវាាៃៃកាការរទ្ទ្ទ្ទួួ្លលស្ថស្ថគគ លល់់ព្ពីី្ថាថានន កក់់ែែឹឹកកនានាំជំាជាៃៃ់់ខ្ខ្ពពសស់់ររបបសស់់សសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  (Top Management)  

តាតាម្ម្ររយយៈៈកាការរគគាាេះេះម្រម្រតាតាររបបសស់់សសណ្ឋណ្ឋាា ោោររ  ឬឬហហត្ត្ាាគគលលខាខាររបបសស់់ថាថានន កក់់ែែឹឹកកនានាំ។ំ។ 

❖ កាការរវាវាយយត្ត្ននម្ម្េេសសដដងង់់ោោសសណ្ឋណ្ឋាា ោោររននបបត្ត្ងងកកម្ម្ពព ុជុាជា៖៖ 

• ០១ លកខណវៃិិចេ័យ គសម ើៃឹង ០១ ពិ្ៃាុ។ 

• សណ្ឋា ោរស្ែលាៃអាជាញ បណណ គទ្សចរណ៍ អាចទ្ទ្ួលាៃគអកូឡាបិលសដង់ោសណ្ឋា ោរនបត្ងកម្ព ុជាាៃ លុេះម្រតាស្ត្អៃុវត្តាៃចប់ពី្ ៤៤៤៤  លលកកខខណណវវិៃិៃិិចចេេ័័យយគគឡឡើើងង  ((គគសសមម ើើ

ៃៃឹឹងង  ៦៦០០%%))  កន ុងចំគណ្ឋម្លកខណវៃិិចេ័យសរបុចំៃួៃ ៧៧៣៣ គោយរមួ្បញ្ចូលទំង ២២០០  លលកកខខណណវវិៃិៃិិចចេេ័័យយត្ត្ម្រម្រម្មូូ្វវចចំាំាចច់់។ 

• សណ្ឋា ោរស្ែលាៃចំណ្ឋត់្ថាន ក់ផ្ទា យ៤ ឬផ្ទា យ៥ ៃឹងទ្ទ្ួលាៃគអកូឡាបិលសដង់ោសណ្ឋា ោរនបត្ងកម្ព ុជាាៃ លុេះម្រតូ្វស្ត្បំគព្ញឱ្យាៃៃូវ ២២០០ លលកកខខណណវវិៃិៃិិចចេេ័័យយត្ត្ម្រម្រម្មូូ្វវ

ចចំាំាចច់់នៃសតង់ោសណ្ឋា ោរនបត្ងកម្ព ុជា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  






